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A dolgok elkezdenek tokéletesen elrendezédni, ha arra koncentralunk, amit akarunk.”

Paulo Coelho

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
2023. évi LII-torvény a pedagogusok uj életpdlyajardl

401/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasarol

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésikhoz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségigyi ellatasrol

1/2026.(VII:31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérél

Oktatdsi Hivatal:

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont 6nértékelési kézikonyv, Hatodik javitott kiadasa

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Hetedik, javitott kiadasa
Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés- Komplex ellenérzés Kézikonyv, Elsé kiaddsa
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdégus I. és Pedagdgus |I.

fokozatba |épéshez. hatodik, mddositott valtozat



e Kiegészitd Utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagdgus Il. [épéshez c. dokumentumhoz
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

e Utmutaté a mesterpedagdgus fokozat megcélzd minGsitési eljarashoz negyedik,
javitott valtozat

.
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Az Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda m(ikddését szabalyozé dokumentumok



1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

A hatalyos alapitd okirat kelte, szama

2024.02.20.
5/12-TNY-679109

A fenntartd neve, cime, elérhetGsége

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkorményzat

1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetGsége

Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda
1078. Budapest, Muranyi u. 27.
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositd

20534

Igazgatd neve

Tarr Erzsébet

Igazgatd helyettes neve

Hornyék Eva

Az 6vodatitkar neve

Varkonyi Piroska

Alapitd okirat szerinti ellatando feladat

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 193 16
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6.00-18.00

Az intézmény gazddlkodasi jogkore

részben 6nallé gazdalkodasu

2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER

Adatok 2026. 09.10. allapot szerint

Munkakor Engedélyezett Betoltott Gyakornok PED. | PED.Il. | MESTER

allashely allashely l. PED.
Ovodapedagdgus 17 16 17 f6 16 6 f6 8 f6 216
Fejleszt6 pedagégus | 1f6 16 116
Gydgypedagdgus 1f6 116 16




Jelenleg valamennyi pedagdgus allashelyiink betoltott.

Pedagodgiai munkat kézvetlen segiték

Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116

Pedagodgiai asszisztens 216 26

Ovodatitkar 1f6 1f6

Kisegit6é dolgozd 216 216

3. MUNKAREND

Ovodank munkarendjének kialakitasa a hatalyos jogszabdlyi el&irasokkal, valamint az évoda
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzataban foglaltakkal 0sszhangban torténik. A munkatarsak
feladatait és felel6sségi korét a munkakorokhoz kapcsolddd, névre sz6l6 munkakori leirdsok

tartalmazzak.

Az o6vodapedagoégusok, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segité és egyéb
munkakoérben foglalkoztatott munkatarsak munkaid6-beosztdsat az intézmény nyitvatartasi
idejéhez, a gyermekek napirendjéhez, az elldtandd pedagdgiai és miikodési feladatokhoz,
valamint indokolt esetben a szll6i igényekhez igazitjuk. A munkarend kialakitasakor kiemelt
szempont a gyermekek folyamatos és biztonsagos ellatasanak, valamint a megfelel6 személyi

feltételeknek a biztositasa.

A munkarend sziikség esetén — kiléndsen helyettesités, tartds tavollét, intézményi program,
tovabbképzés vagy egyéb, a mikodést érinté korilmény esetén — az intézmény zavartalan

mikédésének és a gyermekek érdekeinek figyelembevételével médosithato.




Ovodapedagégusok A=pdratlan B=paros hét (munkakézi sziinettel)
osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
koételezével ora
I Tar Magdolna 7%0-13%° [ 65 | 79-13%° | 65 | 79-13% | 65 | 7%-13% | 65 | 7%-13% | 6 valtozd 40/32
l. Gruberné Fodor Judit 11%-17°° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%0-173%° | 6 valtozo 40/ 32
l. Gruberné Fodor Judit 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 7%0-1350 6.5 700-13%0 6.5 7%-13%0 6 valtozo 40/ 32
1. Tar Magdolna 10%-17% | 6.5 | 10%-17%*° | 6.5 | 10%°-17%° | 6.5 | 10*-17° | 6.5 | 111°-17* | 6 valtozd 40/32
Osszes atfedés munkaidé
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek . . . . ,/
kotelezovel kotelezo dra
1. Kiss Déra 700-13%0 6.5 7%0-13% [ 6.5 700-13%0 6.5 7%0-13%0 6.5 7%0-13% | 6 valtozd 40/ 32
L 3 i vezh.
l. Hornyak Eva 1210.1730 5 12%0.1730 5 12%0.1730 5 12101730 5 12%0-16%° | 4 valtozo
40/ 24
L 3 i vezh.
l. Hornyak Eva 700-12%0 5 700-12%° 5 700-12%° 5 7%-12%° 5 730-11°° 4 valtozo
40/ 24
1. Kiss Dédra 10%°-17%° | 6.5 6.5 6.5 | 10%-17° | 6.5 | 10%-17° | 6.5 | 11017 | 6 valtozd 40/ 32




osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda cslitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezbvel ora
n. Major Ménika 7%-13% | 65 | 7%.13% | 65 | 7%.13% | g5 | 79.13% | g5 | 791320 véltozd 40/ 32
Il Kis Marta 119-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%0-173%0 valtozo 40/ 32
. Kis Marta 7%0-1350 6.5 7901350 6.5 7901350 6.5 7%0-1350 6.5 7%-13%0 valtozé 40/ 32
. Major Ménika 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%0-173° valtozo 40/ 32
osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kételezd
kotelezovel ora
V. Kovdécs Katalin 600-1250 6.5 600-1250 6.5 6%0-1250 6.5 600-1250 6.5 6%0-122° valtozo 40/ 32
V. Csépanyné Berki Maria | 11°-18% | 6.5 11%0-18% | 6.5 11%0-18% | 6.5 | 11%°-18% | 6.5 1140-180% valtozo 40/ 32
IV. Csépanyné Berki Maria | 6%-12° | 6.5 | 6%-12%° | 6.5 | 6%-12° | 6.5 [ 6%-12°° | 65 | 6%-12%° valtozd 40/32
IV. Kovacs Katalin 11%0-18% | 6.5 | 11°0-18%° | 6.5 | 111°-18% | 6.5 | 110-18% | 6.5 | 11%-18% valtozod 40 /32




Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kételezé
kotelezdvel ora
V. Vaczi Renata 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 730-13%0 valtozé 40/ 32
V. Kallai Csilla 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%0-17%° | 6.5 11%0-173° valtozé 40/ 32
V. Kallai Csilla 700-1350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 700-1320 valtozé 40/ 32
V. Vaczi Rendta 11%-17%° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17*° [ 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 1110-17% valtozo 40/ 32
odsszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek atfedés kételezd
kotelezovel ora
VI. Lukacsné Kozma Ildikd 600-1250 6.5 600-1250 6.5 600-1250 6.5 600-1250 6.5 700-1320 valtozé 40/3
VI. Dudla Emma 1130-163%° 5 11%°-16%° | 55 | 11%-16% 5 11%-16%° | 5.5 | 11%-16% valtozé 40/ 26
VI. Dudla Emma 700-1200 5 700-1230 5.5 700-1200 5 700-1230 5.5 700-1200 valtozo 40/ 26
VI. Lukdcsné Kozma lldiké | 11%0-18% | 6.5 | 110-18% | 6.5 | 11'°-18% | 6.5 | 11%-18% | 6.5 | 11%-18% valtozé 40/ 32




osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kételezé
kotelezbvel ora
Czabayné CSéka 00 50 00 50 00 50 00 50 30 50 2 4
VII. A L. 7°°-13 6.5 7°°-13 6.5 7°°-13 6.5 7%°-13 6.5 7°°-13 valtozo 40/ 32
nnamaria
VII. Toth Eszter 119-17%° | 6.5 119-17%° | 6.5 119-17%° | 6.5 11%-17%° | 6.5 11%0-173%0 valtozo 40/ 32
VII. Téth Eszter 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 7%0-1350 6.5 7%-13%0 valtozo 40/ 32
Czabayné CSéka 00 0 00 0 00 0 00 0 10 30 4 A
VII. A L. 11%-17° 6.5 | 11%-17° 6.5 | 11%-17° 6.5 | 11%-17% 6.5 | 1117 valtozo 40/ 32
nnamaria
oOsszes munkaidé
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezd
koételezével Ora
VIIIL. Mészoly Margit 7%0-13%0 6.5 7%-130 6.5 7%-13%0 6.5 7%-130 6.5 730-13%0 valtozo 40/ 32
VIIIL. Breuer Judit 1190-17%° | 6.5 | 119°-17%° [ 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 111017 valtozo 40/ 32
VIIIL. Breuer Judit 7%0-13%0 6.5 7%-130 6.5 7%-13%0 6.5 7%-130 6.5 7%-1320 valtozo 40/ 32
VIIIL. Mészoly Margit 1190-17%° | 6.5 | 119°-17%° [ 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 111017 valtozo 40/ 32




Dajkak

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600- 600- 600- 600- 600_

| A Vincze Irén 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8
g00_ g00_ ]00_ g00_ ]00_

| B Vincze Irén 1620 1620 1670 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

I C Vincze Irén 18% 18% 18% 8 18% 8 18% 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
g00_ g00_ 800_ g00_ 800_

. | A Varga Gaborné 1620 1620 1620 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

I B Varga Gaborné 18% 18% 18% 8 18% 8 18% 8
600 600 600 600_ 600

. | C Varga Gaborné 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek

i | a Beérné Gal 940. 940. g40. 8 g40. 8 940. 8
Annamdria 18% 18% 18% 18% 18%
Beérné Gal 6%- 6%- 6%- 6%- 6%-

-1 B | Annamaria 14%° 14% 14% 8 14% 8 14%° 8

| ¢ Beérné Gal 8% 8% 8% g 8%- g 8%- g
Annaméria 16% 16% 16% 16% 16%




hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

IV. Rakosi Tamas Péterné 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

IV. Rakosi Tamas Péterné 1620 1620 1670 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

Iv. Rakosi Tamas Péterné 1% 1% 18% 8 1% 8 1% 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

V. Sebdk Beatrix 1620 1620 1620 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

V. Seb6k Beatrix 1% 1% 18% 8 1% 8 1% 8
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

V. Seb6k Beatrix 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VI. Ilyés Csilla 18% 1% 18% 8 1% 8 1% 8
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VI. Ilyés Csilla 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VI. Ilyés Csilla 1620 1620 1620 8 1620 8 1620 8




hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek

600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VII. | A | Strejan Erika Elizabet 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8
800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VII. | B | Strejan Erika Elizabet 1620 8 1620 8 1670 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VII. | C | Strejan Erika Elizabet 18% 8 1% 8 18% 8 1% 8 1% 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek

800_ 800_ 800_ 800_ 800_

VIII. [ A | Czibdk Krisztina 1620 8 1620 8 1620 8 1620 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VIII. [ B | Czibdk Krisztina 1% 8 1% 8 18% 8 1% 8 1% 8
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VIII. [ C | Czibdk Krisztina 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730 730_ 730_
Fehér Fruzsina 1550 8 155 1550 8 1550 8 155 8
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
730 730 730 730_ 730_
Kollmann Barbara 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8

11




név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Raffael lldiké 1550 8 1550 8 155 8 155 8 1550 8
Ovodatitkar
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Varkonyi Piroska 8%-16%° | 8 | 8%-16%° | 8 | 8%-16% | 8 | 8%-16° | 8 | 8%-16% | 8
Pedagogiai asszisztensek
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
830_
F&cze Daniel 8%0-16° | 8 | 8%-16° | 8 | 8%-16°° 8 165 8 | 8°16° | 8
830_
Koncz Judit Noémi 8%-16°° | 8 | 8%°-16° | 8 | 8%-16 8 165 8 | 8°16° | 8
Fejleszt6pedagdgus
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Fancsik Judit 8%0-14° | 6.5 | 8%-14°° | 6.5 | 8%-14° | 6.5 | 8%-14%° | 6.5 | 8%-14° | 6
Gyoégypedagdogus
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
Adam Eva lldiké 8%0-14%° | 6.5 | 8%0-14° | 6.5 | 8%-14° | 6.5 | 8%-14° |6.5|8%-14° |6

12




Kisegit6 dolgozé

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_

Balogh Endre 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_

Szdka Viktdria 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8

név hétfé kedd szerda csutortok péntek
1700_ 1700_ 1700_ 1700_ 1700_

Nagy Hajnalka 5100 4 5100 4 5100 4 5100 4 5100 4

Igazgaté munkarendje
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Tarr Erzsébet 7%-16%° | 8 7%-16° | 8 7%-16%° | 8 7%-16%° | 8 7%-16% | 8

Az igazgatd kotelezd draszama heti 10 dra.

Id6tartam Helyszin

2X2 éra Nyuszi Csoport

2X2 éra Pillangé Csoport

1X2 6ra Ovodan kiviili programokon gyermekek kisérése
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4. MEGBIZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER

Feladat

FelelGs, tagok

Hataridg, id6pont

Belsé informacid

Tarr Erzsébet, FGcze Daniel

eseti

Dekoracio

Koncz Judit, Fancsik Judit

folyamatos, eseti

Egészségligyi felelds Varkonyi Piroska folyamatos

Fénykép Hornyak Eva 2026.0ktéber,
2027. marcius

Gyermekvédelmi Fancsik Judit folyamatos

megbizott

Iskolai kapcsolattarté | Hornyak Eva Alkalomszer(

Kényv és Hornyék Eva havonta,

Ujsagterjesztés alkalomszer(i

Kényvtar Adém Eva folyamatos

K6zOsségi szolgalat Varkonyi Piroska, Tarr Erzsébet folyamatos

kapcsolattartd

Munkaid6 Tarr Erzsébet havonta

nyilvantartds

Palyazatfigyel Breuer Judit folyamatos

Szertarfelel6s Koncz Judit folyamatos

Munkavédelmi felelés | Major Mdnika folyamatos

4.1. Munkak6z6sségek, munkacsoport
Megnevezés Vezet6

Habilitacids Munkak6zosség

Adam Eva Ildiké

“Generaciods kiilonbségek, esélyek és lehetbségek az egylittmikodésben”

Munkakoz6sség

Fancsik Judit

Interkulturdlis kompetenciak bévitése Munkacsoport

Tarr Erzsébet

A munkako6zosségek és a Munkacsoport éves munkatervei jelen Munkaterv mellékletben

taldlhatdak.
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4.2. Ovodai foglalkozason kiviili, munkaidében elldtott egyéb feladat valamennyi

6vodapedagogus részvételével

Feladatok

idépont

A pedagdgiai program megvaldsitdsat szolgald tevékenységek

folyamatos

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa,
részvétel

vallalas szerint, eseti

SzUl6i értekezlet

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Fogadd oéra

megbeszélt id6pont
egyeztetéssel

Csaladlatogatas

eseti, megbeszélt
id6pont egyeztetéssel

Szil6k szdmara szervezett tdjékoztatdk, programok, rendezvények | eseti
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések és feladatok 2026.09.01.
rogzitése eseti

Ovoda helyiségeinek diszitése

folyamatos, eseti

A pedagégiai tevékenységekhez kapcsolédé tigyviteli feladatok
elldtasa, adminisztracid, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése, értékelése, szll6k
tajékoztatdsa

2026. november 20.
2027.aprilis 15.

Onképzés

folyamatos

5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER

5. 1. Minésités

A 2026-2027-es nevelési évben mindsités eljarasra nem keril sor.

2027. évi mindGsitési eljarasra jelentkeztetés soran

feladat érintett hataridé
Tajékoztatds a mindsitési eljarasrenddel Tarr Erzsébet 2026.10.31.
kapcsolatban
2026. évi minGsitésre jelentkezések Tarr Erzsébet 2027.03. 31.

rogzitése

Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és a Tarr Erzsébet

budapesti POK intézményével

folyamatos, eseti
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5.2. Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Az intézmény a 2026-2027-es nevelési évben Intézményi tanfelliigyelet eljarasban nem

szerepel az Oktatdsi Hivatal Tanfelligyeleti tervében.

6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2026. 09.15. allapot szerint

Gyermekek létszama 119
SNI 18 F6
BTM 13 f6
Fejleszts foglalkozason részt vevék 43 {6
HH 416
HHH 0fé
Veszélyeztetett 0f6
Etkez6 gyermekek 115 f6
Kedvezményes étkezésben részesiilé 100 f6
RGYV 5f6
Tartdsan beteg gyermek 17 f6
Nem magyar, vagy kettds allampolgdrsagu 15 f6

7. CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Létszam 6vodapedagdégusok dajka
Katica 15 f6 Gruberné Fodor Judit, Tar Magdolna Vincze Irén
Maci 16 f6 Hornydk Eva, Kiss Déra Varga Gaborné
Nyuszi 1316 Kis Marta, Major Mdnika Beérné Gal Annamaria
Sini 1516 Csépanyné Berki Maria, Kovacs Katalin Rakosi Tamdasné
Pillangd 14 f6 Kallai Csilla, Vaczi Renata Sebdk Beatrix
Csiga 17 16 Dudla Emma, Lukdcsné Kozma Ildikd, Ilyés Csilla
Mokus 14 16 Czabayné Csdka Annamaria, Téth Eszter, Strejan Erika Elizabet
Méhecske 156 Breuer Judit, Mészoly Margit Czibok Krisztina
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8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTIA

Az dvoda gyermekorvosdnak és védénGjének neve, elérhet6sége, valamint az intézményben
torténd elérhetdségiikre vonatkozé informacidk az évoda bejaratanadl elhelyezett falidjsagon
tekinthet6k meg.

Az intézményben gyermekorvosi vizsgalatra nem keril sor. A gyermekek életkorhoz koétott
statuszvizsgdlatai a gyermekorvosi rendel6ben, el6zetesen, telefonon egyeztetett id6pontban
torténnek.

Az o6vodaban megszervezett szlirGvizsgalatok id6pontjarél és az azokkal kapcsolatos
tudnivalékrdl az dvodapedagdgusok az érintett szakemberekkel torténs elézetes egyeztetést

kovetden, kell6 id6ben tajékoztatjak a szil6ket.

Vizsgalat jellege Id6pont
Fejtetvesség sz(irés Evente 2X, sziikség szerint
Fogorvosi szlirévizsgalat és 1-8 Az 6voda fogorvosaval
csoportokban egyeztetett id6pontban

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei:

Védéné: Nagy Klaudia

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2027. majus

Uzemorvosi egészségligyi vizsgdlata: egyéni litemezés szerint.
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10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

Fenntartdi tamogatdassal tervezett:

Megnevezés Indoklas
Tornaterem burkolatcsere Balesetveszélyessé valt a padldzat
(pvc/parketta cseréje)
Muranyi utcai épilet konyhafal egészségre artalmas tovabbi penészedés
penészedés megsziintetése megakadalyozasa
Teljes 6voda festése A konyhdakban, csoportszobakban és

gyermekmosddkban 9 éve, egyéb helyiségekben tobb,
mint 20 éve nem tortént festés

Udvari burkolat javitas balesetveszélyesen megrepedt, felpuposodott

gumiburkolat

Sajat er6bél megvaldsuld/tervezett

Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekoraldsa Oneré
Csoportszobak és folyosok dekordlasa Oneré

11. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, a 2026-2027 NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI és
FELADATAI

A 2026-2027-es nevelési évben évodank pedagdgiai munkdjanak alapvet6 célja tovabbra is a
gyermekkdzpontu, befogadd, biztonsagos és magas szakmai szinvonalon mikédé dvodai

nevelés erdsitése.

Ennek érdekében kiemelt célunk:

e az intézmény torvényes és szakszer(i miikodésének biztositasa a mindenkor hatalyos
jogszabdlyok, valamint az intézményi szabdlyozé dokumentumok elGirdsainak
megfelelGen

e a gyermekek mindenek felett allé érdekének, jogainak és biztonsaganak kdvetkezetes
érvényesitése

e agyermeki, sziil6i és foglalkoztatotti jogok tiszteletben tartdsa;
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a Pedagdgiai Programban meghatdrozott értékek, alapelvek, célok és feladatok
kovetkezetes megvaldsitasa

a gyermekek nyugodt, érzelmi biztonsagot nyujto, élménygazdag dévodai életének
biztositasa, testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi és szocidlis fejlédésiik tamogatadsa

a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgaira, eltér6 fejlédési Utemére és
szlikségleteire épulé differencialt személyiség- és képességfejlesztés

a szabad jaték els6dlegességének és személyiségfejlesztd szerepének megbrzése

a jatékba és tevékenységekbe agyazott tapasztalatszerzés és tanulds feltételeinek
biztositasa

az évoda—iskola atmenet eredményességének tdmogatdsa, a tankoteles kort megel6z6
nevelési évben az iskola-el6készit6-fejleszté6 pedagdgiai tevékenység tudatos és
tervszerl megvaldsitasa

az inkluziv pedagdgiai szemlélet tovadbbi er6sitése, az SNI és BTMN gyermekek,
valamint az eltéré szociokulturdlis és nyelvi hattérrel rendelkez6 gyermekek
befogaddsanak, egylittnevelésének tdmogatasa

az esélyteremtés, a hatranykompenzacidé, a felzdrkdztatas és a tehetséggondozas
hatékonysaganak novelése

a gyermekek szocidlis és érzelmi kompetencidinak, egylittm(kodési képességének,
kommunikaciéjanak és konfliktuskezelésének kiemelt fejlesztése

a korszer(i pedagégiai moddszerek — kiilonésen a kooperativ technikdk, a
projektpedagdgia és az éiményalapu tanuldsszervezés — tudatosabb alkalmazasa

a pedagdgusok moddszertani kulturdjanak, reflektiv gondolkoddsanak és szakmai
egylttm(kodésének fejlesztése

a fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra és felelGs életvitelre nevelés erdsitése

a TER jogszabalyoknak megfelel6 mkddtetése és a teljesitménycélok intézményi
stratégiai célokhoz torténd kapcsolasa

az OVIKRETA rendszer jogszerl, pontos és naprakész haszndlata, a digitalis

dokumentacid egységes gyakorlatanak tovabbfejlesztése

az adatvédelmi és informacid-biztonsagi tudatossag erdsitése
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a csaladokkal, szakmai partnerekkel, tarsintézményekkel és az dvoda—iskola atmenetet
tdmogato altaldnos iskolakkal kialakitott egylittm(ikodés tovabbfejlesztése

az intézményi és egyéni szakmai célok 6sszehangoldsa és kovetkezetes megvaldsitasa

A stratégiai és szabalyozé dokumentumokbodl adédo feladatok

A Pedagodgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend és kapcsolddd belsé szabdlyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése, szlikség szerinti felllvizsgdlata és a jogszabalyi
valtozdsokhoz igazitdsa

A szabalyozé dokumentumokban meghatdrozott feladatok egységes értelmezésének és
gyakorlati megvaldsitasanak biztositasa

A Pedagégiai Program és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja kozott 6sszhang
folyamatos biztositasa

A belsé ellen6rzési rendszer miikodtetése, az ellenbrzési szempontok aktualizalasa és
az eredmények fejlesztd célu felhasznalasa

Az éves munkaterv, a pedagdgiai tervezés, az ellen6rzés, az értékelés és az éves
beszamold egymadsra éplilésének biztositasa

A pedagdgiai dokumentdcio egységes, pontos és naprakész vezetése

Az OViKRETA hasznalatdhoz sziikséges tdargyi, informatikai és szakmai feltételek
biztositasa

A pontos adatkezelés és adatszolgaltatas biztositasa

A Pedagodgiai Programbodl adodé kiemelt feladatok

A Pedagédgiai Programban megfogalmazott ové-véds, szocialis, nevelési és
személyiségfejlesztési feladatok magas szinvonalu megvaldsitasa.

A jaték elsGdlegességének biztositasa, a jatékba és tevékenységekbe integralt tanulds
tdmogatasa.

A gyermekek egyéni fejlédési liteméhez igazodd differencidlt fejlesztés kovetkezetes
alkalmazasa.

A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben az iskola-el6készitG-fejleszt6 pedagdgiai

tevékenység tervszer( megszervezése és megvaldsitdsa.
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e Az iskola-el6készit6-fejleszt6 pedagogiai tevékenység megvaldsuldsanak vezetdi
nyomon kdvetése és ellenbrzése

e Az bvoda-iskola atmenet tdmogatdsa, a gyermekek sikeres iskolakezdéséhez sziikséges
képességek és készségek fejlesztése

e A projektpedagdgiai szemlélet és az ehhez kapcsolddd tervezési, dokumentacids
gyakorlat tovabbfejlesztése

e A kooperativ modszerek szélesebb kord alkalmazasa, kiilonds tekintettel a gyermekek

e Azidegen anyanyelvl gyermekek nyelvi szocializacidjanak és kozosségi integracidjanak
tdmogatasa, az interkulturalis szemlélet erGsitése

e Az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, a szakért8i véleményekre
épulé fejlesztés és inkluziv nevelés biztositdsa

e Afenntarthatdsdgra és kornyezettudatossagra nevelés egész éves megjelenitése.

e A Madarbarat Ovoda cimhez kapcsolédd értékek és tevékenységek folyamatos
megvaldsitdsa

e A magyar kulturalis értékek, hagyomdanyok és nemzeti identitds életkorhoz igazodd
kdzvetitése, valamint lehet6ség szerint szakmai kapcsolatok dpolasa a Karpat-medence

magyar ovodaival

A pedagdgusok szakmai fejlodésével kapcsolatos feladatok

e Az intézmény szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

e A korszer(i pedagdégiai mddszerek megismerésének, kiprobdalasanak és intézményi
alkalmazdsanak tamogatasa

e A két szakmai munkakozosség, valamint a munkacsoport tevékenységének
0sszehangolasa az intézményi fejlesztési célokkal

e A kompetenciaalapu nevelés mddszertani lehet6ségeinek, valamint az évodaskoru
gyermekek képességfejlesztésének tovabbi fejlesztése

e BelsG hospitalasok, bemutatok, szakmai miihelyek és esetmegbeszélések szervezése

e Abels6 tuddsmegosztas és az egymastdl vald tanulas kultirajanak tovabbi erGsitése
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A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek, valamint az intézményi ,,jé gyakorlatok”
megosztasa

A reflektiv pedagdgiai gondolkodds és az asszertiv kommunikacio fejlesztése

A pedagégusok digitalis kompetencidinak fejlesztése, kiilénds tekintettel az OviKRETA
hasznalatdra és a digitalis dokumentaciéra

A gyermekek fejl6désére vonatkozd adatok és mérési eredmények tudatosabb
felhaszndlasa a pedagodgiai tervezésben

A tehetséggondozads, a felzarkdztatas és az egyéni fejlesztés tudatosabb tervezése és
dokumentaldsa

A szakmai egylttmUikodés, a csapatmunka és az egyenletes feladatmegosztas erdsitése
Az Uj és pdlyakezd6 munkatdrsak szakmai beilleszkedésének tdmogatasa, szlikség

esetén mentoralas biztositasa

A nevel6munkat segit6é munkatarsakkal kapcsolatos feladatok

A pedagégiai munkat segit6 dolgozdk aktiv bevondsa az intézményi célok
megvaldsitasdba

Az dévodapedagdégusok és a nevel6munkat kozvetlenil segité munkatarsak kozotti
egylttm(kodés erbsitése

Az egyenletes és aranyos munkamegosztas biztositasa

A gyermekekkel kapcsolatos egységes nevelési elvek és intézményi értékek kdzvetitése
A munkakorhoz kapcsolddd szakmai ismeretek folyamatos megujitasanak tdmogatdsa
Dajkai, Ovodatitkari, gyermekvédelmi, egészségligyi, munkavédelmi, élelmezés-
higiéniai és egyéb relevans képzéseken, szakmai programokon valé részvétel

lehet6ségének biztositasa

Pedagdgus-tovabbképzésbh6l adoda feladatok

A hatdlyos pedagdgus-tovabbképzési rendszer szerinti pedagégus-tovabbképzési
intézményi program megvaldsitasa és sziikség szerinti aktualizaldsa
A pedagdgusok 6téves tovabbképzési ciklusainak és kreditkotelezettségének nyomon

kovetése
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o A tovabbképzések intézményi szakmai célokkal és az egyéni fejl6dési sziikségletekkel
torténd 6sszehangolasa

e Az Odvoda-iskola atmenetet segit6 tovabbképzések és maébdszertani megujulast
tdmogato képzések dsztonzése

e A gyakornokok tovabbképzési kotelezettségének figyelemmel kisérése

o A folyamatos szakmai 6nképzés és tudasmegosztas tamogatasa

e A tovabbképzéseken megszerzett tudds intézményi hasznositasanak és

tovabbaddasanak 6sztonzése

Mindségfejlesztési, ellenbrzési és értékelési feladatok

e A pedagégiai folyamatok tervezésének, megvaldsitasanak, ellenGrzésének és
értékelésének egymasra épitése

o A belsé ellen6rzési rendszer m(ikodtetése, az ellen6rzési tapasztalatok fejleszt6 célu
felhaszndlasa

e A csoportok nevel6-, tervezd- és gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése

o A pedagédgiai dokumentdcio és a gyakorlati munka 6sszhangjanak vizsgalata

e Az intézményi eredmények, partneri visszajelzések, elégedettségmérések és egyéb
bels6 mérési eredmények elemzése és felhasznalasa

o Atanfelligyeleti ellenGrzésekre és pedagégusmindsitési eljardsokra torténd felkésziilés,
A TER miikodtetése soran keletkezd tapasztalatok felhasznaldsa az egyéni és intézményi
szakmai fejl6dés tamogatdsara

e A rendelkezésre all6 human, targyi és szakmai eréforrasok tudatos felhasznalasa,

valamint pdlyazati és egyéb fejlesztési lehetdségek figyelemmel kisérése

Szervezeti kultura és belsé egyiittm(ikodés fejlesztése

e Azintézményi értékrend és az etikus szakmai magatartas erdsitése

e A munkakorok, feladatok, felelsségi és hatdskorok egyértelm( meghatarozasa

e A munkakori leirdsok szlikség szerinti felllvizsgalata és aktualizalasa

o Az egyénifeladatvallaldsok pontositdsa és az ardnyos feladatmegosztas biztositdsa

e Az Uj munkatdrsak befogadasanak és szakmai beilleszkedésének tdmogatasa
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A nyilt, egylttm(ikodd, kdlcsdnds tiszteleten alapuld kommunikacio erdsitése

A szakmai informdciédramlds hatékonysdganak javitasa

A munkatarsi kozosség Osszetartozasanak er@sitése kozos szakmai és kozosségi
programokkal

A kiemelkedS szakmai és kozosségi teljesitmények intézményi elismerése, az ,Ev

pedagdgusa” és ,Ev segitSje” hagyomdnyanak folytatasa

A szakmai munkakozésségek miikodésével kapcsolatos feladatok

A munkakozosségek, valamint a munkacsoport éves céljainak és feladatainak
0sszehangolasa az intézményi munkatervvel

Megvaldsithatd, konkrét, nyomon kévethetd éves munkatervek készitése

A kompetenciaalapu nevelés moddszertani megolddsaival foglalkozé, valamint az
ovoddaskoru gyermekek képességfejlesztését tamogatd munkakozosség szakmai
munkajanak folytatdsa

A munkatarsak széles kord bevonasa a szakmai mihelymunkdba

Hospitadlasok, bemutatd foglalkozasok, szakmai megbeszélések és bels6
tudasmegosztasok szervezése

A munkakozosségek és tematikus munkacsoportok tevékenységének 6sszehangoldsa

A munkakozosségi munka eredményeinek intézményi szint(i hasznositasa és értékelése

A csaladokkal és partnerekkel valé egyiittmiikodés

A csalad els6dleges nevelS szerepének tiszteletben tartdsa és az 6voda csaladokat
tamogatd, kiegészitd szerepének erdsitése

A kolcsonos bizalmon, tiszteleten és rendszeres kommunikacion alapuld évoda—csalad
kapcsolat fenntartasa

A sz(il6k rendszeres és megfelel§ tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl

Sziikség esetén javaslattétel a gyermek tovabbi fejlesztésére, szakember bevonasara
A szil6k tamogatasa az 6vodai neveléssel, az életkori sajatossagokkal és az

iskolakezdéssel kapcsolatos kérdésekben
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o Szil6i értekezletek, fogadddrak, egyéni konzultdcidk és szikség szerint online
kapcsolattartasi lehet&ségek biztositasa

e A csalddok bevondsa az ovodai programokba, linnepekbe, hagyomdanyokba és
kozosségi rendezvényekbe

e A SzilGi Szervezet és a SzUl6i Férum aktiv, partneri miikodésének tdmogatasa.

e Az dltalanos iskoldkkal — kiemelten a testvériskoldval —, a pedagdgiai szakszolgalattal,
szakmai szolgdltatdokkal és felsGoktatasi intézményekkel kialakitott kapcsolatok

fenntartasa és tovabbfejlesztése

A 2025-2026-0s nevelési év értékelésébdl kovetkez6 kiemelt fejlesztési feladatok

Az el6z6 nevelési év tapasztalataira és eredményeire épitve a kdvetkezd nevelési évben kiemelt

figyelmet forditunk:

e azinkluziv nevelést tdmogatd jo gyakorlatok tovabbi beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkdba

¢ akulféldi, magyarul nem vagy csak korlatozottan beszél6 gyermekek nyelvi
szocializaciojat tdmogaté mddszertani eszkdztar tovabbi bovitése

e amentordlas és a szakmai segitségnyujtas fenntartdsa, kiilonos tekintettel a
palyakezd6 és Uj kollégakra

e aszemélyi dllanddsag és a jél miikods szakmai egylttmikodések megbrzése

e azinkluziv nevelést tdmogatd specialis fejleszt6eszkdzok beszerzése

o Afeladatdelegdlds tudatos alkalmazasa a szakmai 6ndllésag, a felelGsségvallalds és a
szervezeten bellli utanpodtlas-nevelés eszkozeként

o A dontések el6készitése soran az adott terllethez leginkdbb kapcsolédd szakmai
kompetenciaval rendelkez6 kollégak fokozottabb bevonasa

e adolgozdi elégedettségmérés eredményeibdl kovetkezd intézkedések megvaldsitdsa
és nyomon kovetése

e az egyénitovabbképzési utak és az intézményi szakmai prioritdsok dsszehangolasa;

e abelsé tuddsmegosztas és a hospitalasi rendszer fenntartasa

o Asikeres programok, j6 gyakorlatok és kreativ 6tletek dokumentdlasa, ezdltal egy
folyamatosan bévithetd intézményi program- és otlettar kialakitasa
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¢ a munkatarsak mentdlis jollétének, szakmai feltolt6désének és a kiégés
megel6zésének tudatosabb tamogatasa

e a latogatasokat kdvetd szakmai reflexid és visszacsatolas kialakult gyakorlatanak
fenntartasa

e acsaladokkal torténé partneri kommunikacié tovabbi erésitése

e aSzil6i Férum rendszerének fenntartasa

e ameglévd szakmai és felsGoktatasi kapcsolatok fenntartdsa és lehet6ség szerinti

bévitése

A fejlesztési célok eredményes megvaldsitasat az intézményi munkatervben meghatdrozott
programok és szakmai tevékenységek, a munkakozosségek 6sszehangolt munkaja, valamint a
belsé tudasmegosztds és a hospitalasok segitik. A pedagégusok folyamatos szakmai fejl6dését
a tovabbképzéseken vald részvétel és az egymastdl vald tanulds lehetdségei tdmogatjdk, mig a
megvaldsitds folyamatossdgat és eredményességét a rendszeres vezetdi nyomon kovetés,

ellen6rzés és értékelés biztositja.

Kiemelt szakmai feladataink

Az dvoda—iskola dtmenet tudatos tdmogatdsa, az iskola-el6készité pedagdgiai tevékenység

fejlesztése

Ovodankban fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ne csupan résztvevdi, hanem aktiv alakitoi

legyenek sajat évodai életliknek. Pedagdgiai szemléletiinkben ezért hangsulyos szerepet kap
az 0nallé prébalkozas, a valasztas és dontés lehetfsége, a kérdezés, a felfedezés, valamint a
sajat oOtletek és megoldasok kibontakoztatasa. A szabad jatékban, a kozosen szervezett
tevékenységekben és a mindennapi élet természetes helyzeteiben olyan élményeket és
tapasztalatokat biztositunk, amelyek erdsitik a gyermekek Onbizalmat,
kezdeményez6készségét, kreativitasat és kitartasat. Arra toreksziink, hogy a pedagdgus
tdmogaté jelenléte mellett minden gyermek sajat fejlettségi szintjének megfelelGen
megtapasztalhassa az 6nallé gondolkodas, a sikeres problémamegoldas és az ,én is meg

tudom csindlni” élményét.

Célok
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o A gyermekek egyéni fejlettségére, képességeire és sziikségleteire épil6, tudatos és
komplex felkészités biztositasa az iskolai élet megkezdéséhez

e Az Ovoda—iskola atmenet folyamatjellegének er@sitése, a gyermekek szamara
biztonsagos, fokozatos és lehet&ség szerint zokkenémentes atmenet elésegitése

o Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges testi, értelmi, érzelmi, szocidlis és
kommunikdcids képességek harmonikus fejlesztése

o A gyermekek oOnallosdganak, feladattudatanak, feladattartasanak, figyelmének,
egyuttmikodési képességének és problémamegoldé gondolkodasanak erdsitése

o A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben az iskola-el6készité fejleszté pedagdgiai
tevékenység tudatos, tervszer( és differencialt megvalésitdsa

o A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kovetése és a tapasztalatokra épiilé
egyéni fejlesztés biztositasa

e Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultirdjanak fejlesztése az évoda—iskola atmenet
tdmogatasa terliletén

e A csaladok megfelel6 tdjékoztatdsa és tamogatdsa az iskolakezdéssel kapcsolatos
kérdésekben

e Az 6voda és az dltalanos iskoldk kozotti szakmai egylittm(ikodés erGsitése

Feladatok

o Az iskola-el6készit6-fejleszté pedagdgiai tevékenység beépitése a tankoteles kort
megel6z6 nevelési év pedagdgiai tervezésébe és mindennapi gyakorlataba.

e A gyermekek egyéni fejlettségének, erdsségeinek és fejlesztendd terileteinek
folyamatos megfigyelése és dokumentalasa.

o Az egyéni fejl6dési sajatossagokra épillé differencidlt fejlesztési lehetdségek
biztositasa

o A figyelem, emlékezet, gondolkodas, kommunikacié, finommotorika, testséma, téri
tdjékozddas és egyéb, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességek jatékos
fejlesztése

o A szocidlis érettség, az 6ndlldsdg, a szabalytudat, az egylittm(ikodés, a feladattudat és

a feladattartds tudatos tdmogatasa
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e A gyermekek kivancsisagara, aktivitasdra és tapasztalatszerzésére éplls, jatékos
tanuldsi helyzetek biztositdsa, az évodai nevelés sajatossagainak megG6rzésével

o Aziskola-elGkészités soran a jatékossag, az élményszer(iség és az egyéni fejlédési litem
tiszteletben tartasa

e Az 6vodapedagdgusok és a fejlesztést végzd szakemberek kdzotti rendszeres szakmai
egyuttmikodés biztositasa

e A gyermekek fejl6dését nyomon kovetd§ rendszer eredményeinek tudatos
felhasznaldsa a fejlesztési feladatok meghatarozdsaban

e Belsd hospitalasok és szakmai megbeszélések szervezése az iskola-el6készitd
pedagdgiai tevékenység j6 gyakorlatainak megismerése és megosztasa érdekében

o Atestvériskolaval és mas altaldnos iskolakkal kialakitott szakmai kapcsolat fenntartdsa
és tovabbfejlesztése

o Iskolalatogatdsok, kdzos programok, szakmai taldlkozék és egyéb, az évoda—iskola
atmenetet tdmogato lehet6ségek szervezés

e A szil6k folyamatos tajékoztatdsa gyermekik fejl6désérél, az iskolakezdéshez
sziikséges képességekrdl és az otthoni tamogatas lehet&ségeirdl

e Szikség esetén a pedagogiai szakszolgdlattal és mas szakemberekkel torténd

egylttmUkodés erGsitése

A megvaldsitds eredményességét a pedagogiai tervek és a csoportnapldk attekintésével, a
gyermekek fejl6dését nyomon koveté dokumentdcid elemzésével, vezetdi és szakmai
hospitalasokkal, valamint az 6vodapedagdgusok és a fejleszté szakemberek tapasztalatainak

rendszeres megbeszélésével kovetjiik nyomon.

Az évoda-iskola egylttm(ikodés tapasztalatait, valamint a szlil6kt6l és szakmai partnerektdl
érkez6 visszajelzéseket szintén felhasznaljuk az értékelés soran. A nevelési év végén
Osszegezziik az iskola-el6készit6 pedagdgiai tevékenység eredményeit, és meghatarozzuk a

tovabbi fejlesztés sziikséges iranyait.
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Az dvoda—iskola dtmenet tudatos tadmogatdsa, az iskola-elékészité pedagdgiai tevékenység

fejlesztése

Intézménylinkben az iskoldra vald felkészitést nem kilonallé feladatként, hanem az évodai
nevelés egészét athatd, folyamatos pedagdgiai tevékenységként értelmezziik. Fontosnak
tartjuk, hogy gyermekeink Ugy érkezzenek el az iskolakezdéshez, hogy kivancsisaguk, tanulasi
kedvik és onbizalmuk megmaradjon, mikézben 6nallésaguk, figyelmik, kommunikaciojuk,
egyuttmikodésik és feladattudatuk is fokozatosan fejl6dik. A jatékra, a kozvetlen
tapasztalatszerzésre és a gyermekek egyéni fejlédési lUtemére épitve teremtiink olyan
helyzeteket, amelyek segitik az iskolai élethez sziikséges képességek kibontakozdasat.
Torekszlink arra, hogy az 6vodabdl az iskolaba vezet6 ut a gyermekek szamara biztonsagos és
oromteli legyen, amelyet az évodapedagdgusok, a fejleszt6 szakemberek, a csaladok és az

iskoldk egylittmUikodése egyarant tamogat.

Célok

o A gyermekek egyéni fejlettségére, képességeire és szlikségleteire épil6, tudatos és
komplex felkészités biztositasa az iskolai élet megkezdéséhez.

e Az Ovoda—iskola atmenet folyamatjellegének er@sitése, a gyermekek szamara
biztonsagos, fokozatos és lehetfség szerint zokkenémentes dtmenet elGsegitése.

e Az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges testi, értelmi, érzelmi, szocidlis és
kommunikacios képességek harmonikus fejlesztése.

o A gyermekek oOnallosaganak, feladattudatanak, feladattartasanak, figyelmének,
egylttmUkodési képességének és problémamegoldd gondolkoddsanak erGsitése.

e A tankoteles kort megel6z6 nevelési évben az iskola-el6készité fejleszté pedagdgiai
tevékenység tudatos, tervszer( és differencialt megvaldsitasa.

o A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kovetése és a tapasztalatokra éplilé
egyéni fejlesztés biztositasa.

o Az évodapedagdgusok mddszertani kulturdjanak fejlesztése az é6voda—iskola dtmenet
tdmogatasa teriletén.

e A csaladok megfelel§ tajékoztatasa és tdmogatdsa az iskolakezdéssel kapcsolatos
kérdésekben.

e Az dvoda és az 3ltalanos iskolak kozotti szakmai egylittmikodés erdsitése.
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Feladatok

e Az iskola-el6készité fejleszté pedagdgiai tevékenység beépitése a tankoteles kort
megel6z6 nevelési év pedagdgiai tervezésébe és mindennapi gyakorlataba

o A gyermekek egyéni fejlettségének, erbsségeinek és fejlesztendd terileteinek
folyamatos megfigyelése és dokumentalasa

o A figyelem, emlékezet, gondolkodas, kommunikdcié, finommotorika, testséma, téri
tdjékozddas és egyéb, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességek jatékos
fejlesztése

e Aszocidlis érettség, az 6nalldésdg, a szabalytudat, az egylittm(ikddés, a feladattudat és
a feladattartds tudatos tdmogatasa

e A gyermekek kivancsisdgara, aktivitasara és tapasztalatszerzésére épiils, jatékos
tanuldsi helyzetek biztositdsa, az évodai nevelés sajatossagainak megG6rzésével

e Az 6vodapedagdgusok és a fejlesztést végzd szakemberek kdzotti rendszeres szakmai
egyuttmikodés biztositasa

e A gyermekek fejl6dését nyomon kovetd§ rendszer eredményeinek tudatos
felhasznaldsa a fejlesztési feladatok meghatarozdsaban

e Belsé hospitalasok és szakmai megbeszélések szervezése az iskola-el6készité
pedagdgiai tevékenység jo gyakorlatainak megismerése és megosztasa érdekében

o Atestvériskolaval és mas altaldnos iskolakkal kialakitott szakmai kapcsolat fenntartdsa
és tovabbfejlesztése

o Iskolalatogatasok, kozos programok, szakmai taladlkozok és egyéb, az évoda—iskola
atmenetet tdmogato lehet6ségek szervezése

e A sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekik fejl6édésérél, az iskolakezdéshez
sziikséges képességekrdl és az otthoni tamogatas lehet&ségeirdl

o Szlikség esetén a pedagodgiai szakszolgdlattal és mas szakemberekkel torténd

egylttmUkodés erGsitése

A megvaldsitds eredményességét a pedagogiai tervek és a csoportnapldk attekintésével, a
gyermekek fejl6dését nyomon kovet6 dokumentacid elemzésével, vezetSi és szakmai
hospitalasokkal, valamint az 6vodapedagodgusok és a fejleszté szakemberek tapasztalatainak
rendszeres megbeszélésével kovetjik nyomon. Az 6évoda-iskola egylttm(ikodés
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tapasztalatait, valamint a szUl6kt6l és szakmai partnerektél érkezé visszajelzéseket szintén
felhasznaljuk az értékelés sordan. A nevelési év végén Osszegezziik az iskola-el6készitd
pedagodgiai tevékenység eredményeit, és meghatdrozzuk a tovabbi fejlesztés sziikséges

irdnyait.

Az interkulturdlis szemlélet és a kulturdlis sokszintliséq értékeinek erdsitése

Kozosségiink természetes része a nyelvi és kulturalis sokszinlség, amelyre pedagdgiai
értékként és kozos tanulasi lehetdségként tekintiink. Fontos szamunkra, hogy minden hozzank
érkez6 gyermek —anyanyelvétél és kulturalis hatterétdl fliiggetleniil — biztonsagban, elfogadva
és a kozosség teljes értékl tagjaként élhesse mindennapjait, mikozben megfelel6 tdmogatast
kap a magyar nyelvi kérnyezetben valé eligazodashoz és kommunikaciéjanak fejlédéséhez. A
kilonbo6z6 kulturdk meséinek, dalainak, jatékainak, szokdsainak és hagyomanyainak
megismerésével nemcsak az idegen anyanyelvl gyermekek beilleszkedését segitjik, hanem
valamennyi gyermekiink nyitottsagat, kivancsisagat és egymas iranti elfogadasat is erésitjik.
A létrejové munkacsoport szakmai és mdodszertani tamogatdssal, k6zos gondolkodassal és a jo
gyakorlatok megosztasaval segiti évodapedagdgusainkat abban, hogy a Képévar évoda

sokszinlsége a mindennapi pedagdgiai munkaban is minél teljesebben értékké valjon.

Célok

o Az eltér6 nyelvi és kulturdlis hattérrel rendelkez6 gyermekek befogadasanak és
6vodai beilleszkedésének tudatos tamogatasa

e Azidegen anyanyelvl gyermekek magyar nyelvi szocializaciéjanak segitése a
mindennapi évodai élet természetes helyzeteiben

e Olyan befogadé évodai kérnyezet kialakitasa és fenntartdsa, amelyben valamennyi
gyermek és csalad értékei, nyelve, kulturdja és hagyomanyai tiszteletet kapnak

o A kulturalis sokszinliség értékként torténé megjelenitése az 6vodai nevelésben

¢ A gyermekek nyitottsaganak, elfogadasanak, egymas iranti érdekl6désének és
tolerancidjanak életkorukhoz igazodo fejlesztés

e Az idegen anyanyelv(i gyermekek kommunikacids biztonsaganak novelése, kozosségi

kapcsolatainak és aktiv részvételének tdmogatasa
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Az évodapedagdgusok interkulturalis kompetencidinak és az idegen anyanyelvi
gyermekek nevelését segité mddszertani kultirajanak fejlesztés

Az eltéré kulturdlis hatter( csaladokkal valé partneri egylttmdikodés erdsitése

Az intézményben alkalmazhatd, egységes és jol hasznalhaté mddszertani gyakorlat

kialakitasa

Feladatok

Az interkulturdlis nevelést és az idegen anyanyelvl gyermekek nyelvi szocializacidjat
tdmogatdé munkacsoport |étrehozasa

Az idegen anyanyelvl gyermekek befogaddsaval, nyelvi tdmogatdsaval és kozosségi
integraciojaval kapcsolatos tapasztalatok rendszeres megosztasa

A magyar nyelv elsajatitdsdanak tdmogatdsa jatékos, élményszer(i, természetes
kommunikdcids helyzetekben

A gyermekek anyanyelvének és kulturdlis hatterének tiszteletben tartasa, lehet6ség
szerinti megjelenitése az 6vodai életben

A kulonb6z6 kulturdk meséinek, verseinek, zenéinek, jatékainak, Unnepeinek és
hagyomanyainak életkorhoz igazodd megismertetése

A tobbnyelvliség természetes értékként torténé megjelenités

Az idegen anyanyelv(i gyermekek kozosségi kapcsolatainak tudatos tdmogatasa kdzos
jatékokkal, paros és kiscsoportos tevékenységekkel

A csalddok bevondsa sajat kulturajuk, meséik, dalaik, szokdsaik és hagyomanyaik
bemutatasaba

Az interkulturdlis tartalmak tudatos megjelenitése az intézményi programokban,
kiilonosen a Koltészet Napjahoz és mas kdzosségi eseményekhez kapcsoldddan
Sziikség szerint egyszer(i, kozérthet6 vagy tobbnyelvi tajékoztatasi formak
alkalmazasa a csaladokkal valé kommunikacié tamogatasara

A pedagégusok interkulturalis érzékenységének és médszertani tuddsanak fejlesztése

A kiemelt feladat megvaldsuldsat a munkacsoport éves munkajanak és dokumentacidjanak

értékelésével, a csoportok pedagdgiai terveinek és dokumentacidjanak attekintésével,

valamint vezetdi és szakmai hospitdlasok tapasztalatainak elemzésével kovetjiik nyomon. Az
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értékelés soran figyelemmel kisérjik az idegen anyanyelvi gyermekek kozosségi

beilleszkedését, kommunikacios aktivitdsanak és magyar nyelvi szocializacidjanak alakuldsat.

A pedagégusok szakmai tapasztalatait, a munkacsoport visszajelzéseit, valamint a csaladokkal

vald egylttm(ikodés tapasztalatait rendszeresen megosztjuk és elemezziik. A nevelési év

végén a munkacsoport Osszegzi a megvaldsult tevékenységeket, a kialakitott és bevalt

modszereket, valamint a pedagdgusok szamara nyujtott szakmai tdmogatas tapasztalatait. Az

értékelés eredményeire épitve meghatarozzuk a kovetkez6 nevelési év tovabbi fejlesztési

irdnyait.

12. A NEVELES EV RENDJE

Nevelési év

2026. 09. 01-2027. 08. 31.

Szorgalmi id6szak

2026. 09.01-2027.06.18

Nyari élet

2026.07.21-2027. 08. 31

Szlinetek

Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva, a fenntarto
rendelkezése alapjan az évoda folyamatosan Gizemel. Ezen id§
alatt, gyermeklétszamtél fliggéen, 0Osszevont csoportok

mUikodhetnek.

Nyari zaras varhato ideje

A fenntartd rendelkezése utan 2027.02. 15-ig tajékoztatjuk a
szlil6ket, az dvoda honlapjan, valamint a kdzponti, és a
csoportok hirdet6in a nyari zarva tartds idejérdél. A nyari zaras
elétt 30 nappal felmérjlk, hogy a zarva tartas idejére van-e

igény a gyermekek elhelyezésére

Uj gyermekek befogadasa

2026. évi nevelési év kezdetétdl folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa

A fenntarté altal meghatarozott id6ben

Az 6voda nyitvatartasa

Az bévoda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel Gizemel, naponta 6.00-18.00 6ra

kozott.

A gyermekekkel érkezéstdl, tavozasig dvodapedagdgus foglalkozik.
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Riasztasi rend

Név Beosztas 6voda kulccsal és belépé koddal
rendelkezik
Rakosi Tamas Péterné dajka igen
Hornyék Eva igazgatéhelyettes | igen
Tarr Erzsébet igazgato igen

Munkasziineti napok

A 2026-2027. évi munkasziineti napok korili munkarendr6l szolé 11/2025. (IV. 30.) NGM
rendelet értelmében a nevelési évet érinté munkarend-valtozds szempontjabdl relevans
id6pontok

Munkasziineti nap Atcsoportositasb6l adédé munkanap
2026.10.23. Nemzeti Unnep
2026.11.01. Mindenszentek
2026.12.24. 2026. december 12. (szombat)
2026.12.25-26. Karacsony
2026.12.31.
2027.01.01. Ujév
2027.03.15.Nemzeti Unnep
2027.03.27. Nagypéntek
2027.03.28-29. Husvét
2027.05.01. Munka Unnepe
2027.05.17. Piinkdsd
2027.08.20. Allamalapitds

Nevelés nélkiili munkanapok, nevelGtestiileti értekezletek

A kovetkez6 nevelési évben a nevel6testiilet szakmai fejl6désének tamogatasa, valamint az
intézményi pedagdgiai célok megvaldsitasa érdekében 6t nevelés nélkili munkanapot
terveziink. Ezek az alkalmak lehet6séget biztositanak a nevelési év kiemelt feladataihoz
kapcsolédod szakmai kérdések kozos feldolgozasara, a maddszertani kultura fejlesztésére, a
tapasztalatok megosztasara, valamint az intézményi m(ikddést érint6 feladatok
egyeztetésére.

A nevelés nélkili munkanapokon szervezett nevel6testiileti értekezleteken és szakmai

programokon a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat kdzvetlenil segit6é
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munkatarsak — pedagdgiai asszisztensek, dajkdak — részvétele az adott nap témajatdl és
programjatdl fliggéen, az intézményi feladatokhoz igazodva keriil meghatarozasra.
Gyermekek szamdra, szUl6i igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit ligyeletet.
Cél:

Az intézmény jogszer( és eredményes m(ikodésének tamogatdsa, a Pedagdgiai Programban
és az éves munkatervben meghatdrozott célok és feladatok kozos értelmezése és
megvaldsitdsuk elbsegitése. Tovabbi cél a pedagégusok szakmai és maobdszertani
kompetencidinak fejlesztése, a bels6é tuddsmegosztas és az egylttmlkodés erGsitése, a
kOzOsség- és csapatépités, valamint az 0j munkatarsak beilleszkedésének és szakmai

integracidjanak tdmogatasa.

Id6pont Téma FelelGs Dokumentacié
Az 6vodat érinté torvényi és jogszabalyi
valtozasok ismertetése
5026.10. 22 A kiemelt szakmai feladataink Tarr Erssébet
10. arr Erzsébe P
megvaldsuldsa érdekében tervezett JegyzGkényv
intézkedések
Aktudlis feladatok megvitatasa
Kerlti Szakmai Konferencia
2026.11.30 Tarr Erzsébet
Téma: szervezés alatt
,Hagyjuk probalkoznil” — 6nalldsag, Tarr Erzsébet
kezdeményezés és problémamegoldas
svoda ; Adam Eva, Fancsik
2027.02. 26. az 6vodaban. /esetfeldolgozas, .
csoportmunka/ Judit _ )
feljegyzés
Munkakozoségvezet6k beszamoldja
Szervezetfejlesztés, csapatépitd L
2027.04.16. o i Hornydak Eva
kirdndulas
A nevelési év értékelése
2027.08.28. Az Uj nevelési év feladatai Tarr Erzsébet jegyz6konyv
Aktudlis feladatok megvitatasa
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VezetGségi értekezletek

Célja az intézmény kiegyensulyozott, biztonsagos és hatékony miikodésének biztositasa, a
pedagdgiai, szakmai, szervezési és mikodtetési feladatok intézményi szintl 6sszehangoldsa. A
vezetfségi értekezletek lehet6séget teremtenek az aktudlis feladatok és folyamatok
attekintésére, a tapasztalatok és eredmények értékelésére, valamint a felmeril6 problémak
kdzos megvitatdsdra. Feladatuk tovabba a vezet6i dontések szakmai el6készitése, a sziikséges
intézkedések és fejlesztési iranyok meghatdrozasa, valamint indokolt esetben konkrét

cselekvési tervek kidolgozdsa és azok megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

Id6pont Téma FelelGs Dokumentacié
2026. 09. A személyi feltételek, humaneréforras- Tarr Feljegyzés
helyzet attekintése, feladat- és felelGsségi Erzsébet
korok egyeztetése
«» A targyi, technikai és infrastrukturalis Hornyak
feltételek attekintése Eva

Az intézmény m(ikodésével kapcsolatos
aktuadlis szervezési feladatok

7
0.0

Az OViKRETA hasznalataval és a pedagdgiai
dokumentacio vezetésével kapcsolatos
feladatok egyeztetése

X3

%

Intézménybejards: gyermekbalesetek
megel6zése, munka- és tlizvédelmi,
higiéniai és kornyezetbiztonsagi
szempontok ellenGrzése

Oktéber +»» Az 6vodapedagdgusok és a nevel6munkat | Tarr Feljegyzés
segité munkatarsak egytttmkodésének Erzsébet

tapasztalatai

+» Az Uj munkatarsak beilleszkedésének,
mentoraldsdnak tapasztalatai

+» Az idegen anyanyelv(i gyermekek
befogaddsdval és nyelvi szocializaciojaval
kapcsolatos feladatok attekintése

November A 2027. évikoltségvetés szakmai és Tarr Feljegyzés
mikodési igényeinek elGkészitése Erzsébet
«» Eszkoz- és fejlesztési igények attekintése,
prioritdsok meghatarozasa Hornyak
A belsé ellen6rzések és hospitalasok elsé Eva

tapasztalatainak megbeszélése

X3

%

A téli id6szak m(ikddési, helyettesitési és

szervezési feladatainak egyeztetése
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December

7
0.0

A kiemelt pedagdgiai feladatok
megvaldsuldsanak id6aranyos értékelése
A szakmai munkakozosségek és
munkacsoportok tevékenységének
attekintése

A téli zarassal, Ggyelettel, szabadsagokkal
és helyettesitésekkel kapcsolatos feladatok
egyeztetése

A kovetkezd id6szak feladatainak
el6készitése

Tarr
Erzsébet

Adam Eva

Fancsik
Judit

Feljegyzés

2027.
Januar

7
0.0

7
0.0

7
0.0

A masodik félév szakmai és szervezési
feladatainak meghatdrozdsa

A kiemelt pedagdgiai feladatok
megvaldsuldsanak attekintése

Az 6voda—iskola atmenet és az iskola-
el6készit6 pedagdgiai tevékenység
tapasztalatainak megbeszélése

Az Egészséghét programjanak és szakmai
tartalmdanak egyeztetése

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés

Februar

A gyermekek fejl6dését nyomon kovetd
mérési és értékelési feladatok attekintése
Az SNI és BTMN gyermekek ellatasaval
kapcsolatos szakmai egylittm(kodés
értékelése

A tavaszi szakmai programok el6készitése

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés

Marcius

7
0.0

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi
program megvaldsuldsanak attekintése

A kovetkezs idGszak tovabbképzési és bels6
tuddsmegosztasi feladatainak egyeztetése
A munkakozosségek és munkacsoportok
id6aranyos tevékenységének értékelése

A tavaszi intézményi programok, linnepek
és jeles napok koordindlasa

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés

Aprilis

7
0.0

X3

%

X3

%

3

%

A hospitalasok, bemutatdk és vezet6i
ellendrzések tapasztalatainak dsszegzése
A belsé tudasmegosztas és szakmai
egyuttm(kodés eredményességének
attekintése

A kiemelt pedagdgiai feladatok
megvaldsuldsanak id6aranyos értékelése
A kozelg6 dvodai linnepek, hagyomanyok,
jeles napok és intézményi programok
koordindlasa

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés
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Majus

7
0.0

A kiemelt pedagdgiai célok és feladatok

eredményességének értékelése

% A kovetkezd nevelési év szakmai fejlesztési
iranyainak el6zetes meghatarozasa

+» A kovetkezd nevelési év varhaté
humaneré6forras-igényeinek attekintése

¢ A nyari id6szak m(kodésének el6készitése

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés

Junius

% A varhaté gyermeklétszam,
csoportszervezés és személyi feltételek
attekintése

*» Az 6voda nyari életének, 6sszevont
csoportjainak, ligyeleti és helyettesitési
rendjének megszervezése

A nyari karbantartasi, feldjitasi és

eszkozbeszerzési feladatok egyeztetése

7
0.0

Szabadsagok, helyettesitések és nyari
munkarend attekintése

Tarr
Erzsébet

Feljegyzés

Nevelétestileti/munkatarsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozéi kort érint6 tervek és feladatok

koz0s értelmezése, megvitatasa.

kovetése, eljarasrend tapasztalatai.

tervezett Téma FelelGs Dokumentacio
Id6pont
2026. Evkezdéssel kapcsolatos informacidk Tarr Erzsébet | Feljegyzés
augusztus Nevelési év feladatai az Uj torvényi
el6irdsok figyelembevételével.
Az 6vodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatasa, az éves
munkaterv elfogaddsa
szeptember | Az dvodan kivili programok szervezése, Tarr Erzsébet | Feljegyzés
lebonyolitasa
szeptember- | Ovodai linnepek, jeles napok szervezése, Megbizas Feljegyzés
junius lebonyolitdsa szerint
szeptember | Az 6vodai alap-és egyéb szolgdltatasaival Tarr Erzsébet | Feljegyzés
kapcsolatos feladatok, felel6sok
oktéber Uj kollégék segitése az 6vodai Feljegyzés
dokumentacidk vezetésében
oktéber a gyermek egyéni fejlédésének nyomon | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
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2027. Tovabbképzési rendszer attekintése, | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
januar beiskolazasi terv elGkészitése
Egészséghét szervezési feladatai
marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr Erzsébet | feljegyzés
marcius Hospitalasok és a vezetdi ellen6rzések Tarr Erzsébet | Feljegyzés
eddigi tapasztalatai Fancsik Judit
Teljesitményértékelés egyéni
beszélgetéseinek el6készitése
aprilis A Fenntarthatdsdgi hét, valamint a Koltészet | Tarr Erzsébet | Feljegyzés
napjaval kapcsolatos intézményi feladatok
aprilis Aktualis kérdések megvitatdsa Tarr Erzsébet | Feljegyzés
majus A nevelési év értékelésének el6készitése Tarr Erzsébet | Feljegyzés
Az  intézmény nyari  miikddésének | Hornyak Eva
el6készitése
szeptember- | Aktudlis kérdések megvitatdsa Tarr Erzsébet | feljegyzés
junius

13. SzZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK

Intézmény szintd

Id&- Téma Felels Erintettek
pont
2026.08.26. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztaté | Tarr Uj évodasok sziilei
szUlGi értekezlet a 2026. szeptember | Erzsébet Ovodapedagégusok
01-tél dvodai felvételt nyert
gyermekek sziilei szdmara
2026.11.09. | Iskolas lesz a gyermekem — Tarr Tankoteles koru
Tajékoztato sziilbi értekezlet a Erzsébet gyermekek sziilei és
beiskolazassal kapcsolatos teend6krél a partner iskolak
képviselGi
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Csoport szint

Id6pont Téma Felelds Erintett
2026.szeptember | Az évoda szokas-szabalyrendszere csoportos szUl6k
Pedagdgiai Programunk sajatossagai | évodapedagdgusok
SzUlGi kozOsségi tagok megvalasztasa
A jarvanylgyi intézkedések ovodai
szabalyai.
Aktualis feladatok
Feladatok, programok az elsé
félévben
2027. februar Az elsé félév értékelése, az eddigi csoportos szUl6k
tapasztalatok megbeszélése 6vodapedagdgusok
Feladatok, programok a masodik
félévben
Sziil6i kozosség értekezletei
Idépont Téma Felel6s Erintett
2026. 09.15. | Szabalyozé dokumentumok Tarr Erzsébet SZMK
eljuttatasa elektronikus formdaban tagok
2026.11.25 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet SZMK
programok megbeszélése tagok
2027.04.20 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet SZMK
programok megbeszélése tagok
Fogado orak
Idépont FelelSs Erintettek
minden csitortokén 13-15 6ra | Tarr Erzsébet szUl6k
kozott igazgato
El6zetes egyeztetés utan
El6re egyeztetett id6pontban Ovodapedagégus szUl6k
A gyermek mérés-értékelése (a 6vodapedagogusok
fejlédés nyomonkovetd kitoltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utan, el6re | Fejleszt6pedagdgus szUl6k
egyeztetett id6pontban fejleszt6 pedagdgus
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14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK

Adott csoportokban
Ideje: 2026. november 19.
2027. marcius 11.

Felel6s: Csoport dvodapedagdgusai

A nyilt napok lehet6séget biztositanak a szlil6k szamara, hogy a délel6tt folyaman kozvetlen
betekintést nyerjenek gyermekiik ovodai mindennapjaiba, megfigyelhessék 6t jaték és
kilonboz6 tevékenységek kozben, valamint megismerjék a csoport életét, szokasait és
mUikodését. Az dvodapedagdgusok lehetdség szerint a szlilGket is bevonjak egy-egy kdzos
jatékba vagy tevékenységbe, ezzel is erdsitve az dvoda és a csalad kozotti partneri kapcsolatot.
A programot kovetSen alkalom nyilik a tapasztalatok megbeszélésére, valamint a szil6k
kérdéseinek megvdlaszoldsara az 6voda pedagdgiai mddszereivel, nevelési gyakorlataval és a

csoport szokds- és szabdlyrendszerével kapcsolatban.

Leendd 6vodasok és sziileik szamara

Ideje: 2027. aprilis 07.

Felels: Tarr Erzsébet

Az érdekl6d6 sziul6k és gyermekeik személyes tapasztalatokat szerezhetnek dvodank
mindennapi életérdl, megismerhetik az intézmény mikodését, pedagodgiai szemléletiinket és
nevelési gyakorlatunkat. Lehet6séglik nyilik bekapcsolddni a szervezett és spontan jatékokba,
tevékenységekbe, felfedezni az évoda helyiségeit és kozOsségi tereit, valamint taldlkozni
leend6 pedagodgusaikkal. A latogatas soran a szll6k vdlaszt kaphatnak az évodai élettel,
nevelési elveinkkel, szokasainkkal és az 6vodakezdéssel kapcsolatos kérdéseikre, ezzel is

segitve a csaladokat az intézmény megismerésében és a bizalom kialakulasaban.
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15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,

ESEMENYEK
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
Szept. | 09.18. Takaritasi vilagnap Csoportos 6vodai szintd
évodapedagdgusok nyilt
09.30. Magyar népmese Csoportos 6vodai szintd
napja évodapedagdgusok
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
OKT. | 10.06. Allatok Lukdcsné Kozma lldiké évodai szint(
vilagnapja
Komposztalas Csoportos évodapedagogusok | csoport szintd
10.12. napja
10. 15. Sziireti vigassag Czabayné Cséka Annamaria dvodai szinti
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
NOV. | 11.12. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet ovodaszint(i
Napja
11.11. Marton nap Kovacs Katalin ovodaszint(i
11.16. Kézmosas Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szintd
vilagnapja
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
12.06. Mikulas Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szintd
DEC. | 12.14. Madar-karacsony | Csoportos 6vodapedagdgusok | évodai szintd
12.15. Gyermek Ovodapedagégusok, csoport
karacsony pedagdgiai asszisztensek szint(i/nyilt
6voda szintd
12. 16. Feln6tt karacsony | Tarr Erzsébet évoda szintd
Esemény Felel6s Megvalosulas
Id6pont szintje
Szervezés alatt Egészség-hét Fodor Judit, Breuer Judit ovodai szinti
JAN. Szervezés alatt Farsang Csoportos évodapedagogusok | csoport szinti
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Esemény FelelGs Megvaldsulas
Id6pont szintje
FEBR. | 01.31-02.04. Medve-hét Csoportos évodapedagdgusok | csoport szintd
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
03.11. Nemzeti linnep Csoportos évodapedagdgusok | csoport szintl
MARC
03.22. Viz vilagnapja Kallai Csilla, Téth Eszter 6vodai szintd
03.24. Husvét Csoportos évodapedagdgusok | csoport szint(
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
04.13. Koltészet napja Fancsik Judit 6vodai szintd
Tarr Erzsébet
APR. 04.22. Féld napja Kis Marta, Major Ménika 6vodai szint(
nyilt
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas szintje
05.02. Anyak napja Csoportos csoport szintd
oévodapedagodgusok
05.10. Madarak és fak Csoportos Csoport szint(
MAJ napja 6vodapedagdgusok
05.28. Gyereknap Tarr Erzsébet 6vodai szintd nyilt
Id6pont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
JUN. | 06.02-12 Evzard, nagyok Csoportos évodapedagdgusok | csoport szintd
bucsuztatasa
06. 05. Kérnyezet- Csoportos évodapedagdégusok | csoport szintd

védelmi vilagnap

06. 11. szombat

Csaladi nap

Tarr Erzsébet

évodai szintd, nyilt
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16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatas

Fejlesztési Teriilet

Pedagogus neve

Fejleszt6 pedagdgiai ellatas

Fancsik Judit

Gydgypedagogus

Adam Eva Ildiké, Jarfas Csilla, Novdk Eva, Mészdros Eszter

Logopédiai ellatas

Hubert Ddéra VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgdlat

Egyéb szolgaltatasok

Megnevezés Igénybevétel modja Erintettek FelelGs
,Ugyes kezek”- | ingyenes igény szerint, kozéps6é | Koncz Judit Noémi
Kézmdves és nagycsoportosok
mihely
tehetség pont
ROBOTIKA ingyenes igény szerint, kozépsé
tehetség pont és nagycsoportosok Toth Eszter Agnes
Hittan ingyenes igény szerint Hornyék Eva
Ovi-foci onkoltséges igény szerint, Tarr Erzsébet

nagycsoportosok
Gyermek joga onkoltséges igény szerint, Kis Marta
nagycsoportosok
17. BELSG INFORMACIOARAMLAS
Informécié tipusa Erintettek Médja
Pedagdgiai szakmai koordindcids Nevel6testiilet havonta 2X
megbeszélések eseti
Pedagdgiai munkat kdzvetlen segit6k kozotti Pedagdgiai munkat kdzvetlen | havonta 1X
koordinacids megbeszélések segit6k
Pedagodgiai program, SZMSZ NevelGtestiilet Kifuggesztve
Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott
Egyéb szabdlyzatok Sziilék formaban
Intézmény partnerei Honlap
Szakirodalomhoz, Ujsagokhoz vald Alkalmazotti kor Kényvtar
hozzaférés
Sz(il6i értekezletek, fogadd 6rak Szul6k eseti
Ovodapedagégusok
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falitjsag Sziilék folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdekl6d6k folyamatos

Elektronikus tGzenet NevelGtestilet alkalomszeru
Alkalmazotti kor

,infé-flzet” Nevel6testilet alkalomszerd(
Alkalmazotti kor

18. ELLENORZES, ERTEKELES
Célja:
e Az 6voda torvényes, gazdasagos, hatékony mikodése
e Az 6vodapedagodgusok szakmai munkdjanak segitése
e A pedagégiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban térténd
megvaldsulasanak segitése, ellenbrzése

e A szakmai munka javitasa

Teriiletei:
e Szakmai-pedagdgiai ellen6rzés
e Gazdalkodasi ellenGrzés
e Munkaltatdi jogkorbdl eredd ellenérzés

e Tanligy igazgatdsi ellen6rzés

Az ellendrzés modszerei:
e Dokumentumelemzés
o Tajékozoddé latogatas
e Tematikus latogatds

o Megbeszélés

Az ellendrzés tipusa:
e Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
e Alkalomszer( tajékozo
e Beszamold (szdbeli, irasbeli)

e Kérdébives kutatas
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Az ellendrzés folyamata:

e Nevelési év elején szempontlista készitése

o Az ellen6rzott teriletek kivalasztasa

o Az éves ellenbrzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

o Az ellen6rzésért felel6s személyek megbizdsa

e Ellendrzés, az ellenGrzés tapasztalatainak megbeszélése

o Azellen6rzést végz6 személy javaslata a feltart hidnyok potlasara, pozitiv tapasztalatok
beépitésére, megerdsitésére

e Az ellen6rzés eredményeinek adattdrba helyezése az ellen6rzési folyamat végén,
amely az értékelési folyamat bemenete lesz

Az 6vodai csoportok ellendérzési szempontjai:
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o Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irasoknak, belsé szabalyzatoknak valé
megfelelés

e Atervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 minGségben térténdé
megvaldsulasa, kiilonb6z8 nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

e A differencialt nevelés mddszerei, a gyermek egyéni fejl6dési itemének
figyelembevétele

e A nevelésiterv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése,

o Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel§-fejleszté folyamatanak
dokumentadlasa

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentacié vezetése,
kapcsolattartds formai, mddszerei

e A csoport dokumentacidinak naprakészsége, minésége, tartalmi-és formai
kovetelményeknek valé megfelelése

o Aszil6kkel és a kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas formainak megvaldsulasa,
szinvonala

e A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel minGsége

e A kompetencia alapu dvodai program adaptdcios terve szerinti munkavégzés

e Projekttervezés a gyermekekkel vald foglalkozasok sorén.
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e A kompetencia alapu nevelés-oktatds megvaldsulasa (tevékenységkdzpontusag,

jatékiranyitas, a munka jellegli tevékenységek)

Pedagdgiai munkat segit6k ellen6rzésének szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald

megfelelés
e A munkakéri leirdsban meghatdrozott feladatok ellatdsa, annak minGsége
e Csoportok életében valé részvétel mddja, minGsége
e Ovodapedagdgusokkal valé egyiittmiikddés modja

e Balesetvédelmi szabalyok betartdsa

19. ELLENORZESI FELADATTERV

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi

ELLENORZESI TERULET IXo | Xe | XL [XIL [ I Ive | VL[ VL | VI

VIIL.

Az bévodaba jarasi kotelezettség | X | X X | X X [X | X | X X [X X
nyomon kévetésére szolgald
tanligyi nyomtatvanyok
OviKréta feliiletén taldlhaté
dokumentumok

Fejlédés nyomon kovetd X X

Statisztika X X

Unnepek, hagyomanyok X X [X | X X [ X

Kapcsolattartas X X X

Munkakdzosség, munkacsoport X X

Ovodan kiviili programok X X X

Kiemelt figyelmet igényl6 X X
gyermekek

Mentori, tamogatoi X X
tevékenység

Onképzés, tovabbképzés X

Villalt, vagy megbizott X X X
feladatok
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Munkaltatoi

ELLENORZESI TERULET X [ Xo [ XL XL [ L [ [0 IVe | VL[ VL [ VL | VL
Munkaidd betartasa X X X X
Uj kollégak segitése X [xX [X X X X
Pedagdgiai munkat segit6k X X X X X
munkavégzése
Jogkorok X X X
Gazdalkodasi
ELLENORZESI TERULET X[ Xe [ XL XL [ L [ [ L IVe | V.| VL | VL | VL
Helyettesités X X X
Szabadsagolas X X
Eszkoznyilvantartas X X X
leltdr X X
selejtezés X
Takarékos gazdalkodas
Egyéb
ELLENORZESI TERULET IX. | Xo [ XL| XU | L[ [ Ive [ Ve[ VL | VIL | VL
Munkavédelmi el&irdsok X X X X X X
betartasa, baleset
megel&zés
Dekoracio X | X X X X [X | X | X X | X X X
A belsé ellen6rzés altalanos rendje
L . Alkalmazott EllenGrzést

HONAP Ellendrzés célja ellendrzés teriiletei médszer végz6

veszélyforrasok tudatos Balesetvédelmi és k('j‘telez(j részvétel

elharitasa munkavédelmi, HACCP minden

SZEPTEMBER oktatas alkalmazottnak lgazgatd

Sziil6k megfelelé e Jegyz6konyvek

tdjékoztatdsa Sz20l6i értekezletek attekintése

Jogszer(iség betartasa, Naplok elllfenc’irzzlése, Dokumentacidk Igazgatd

OKTOBER gyermeklétszdm Gsszesitése Mulals,zta,5| naplok attekintése Ovodatitkar
ellenérzése,
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Nevel6munkat segit6k

Mindennapi munka
tapasztalatainak

Beszélgetés,

megyvitatasa, dokumentumok | vezet8sé
NOVEMBER munkavégzése ] L, &
adminisztraciok attekintése
ellen6rzése
., 450lasi 4 Nyilvantartasok
Eves szabadsdgok, tulérak Szabadsagolasi terv és a 'ti Kint
ssuls attekintése i 4
Kivétele megvaldsulds igazgato
0sszhangj . .
0sszhangja igazgato-
DECEMBER , L
N Nyilt napok, Esztétikus | Napi szint( helyettes
Minosegi keszilodes az kérnyezet, megfelelé ellendrzés a 6vodatitkar
Unnepekre ‘o
P szakmaisag csoportokban
igazgato
HACCP szabdlyainak Daikai dok thcid Vizsealat
i ajkai dokumentacid izsgala i 5.
JANUAR betartisa J 8 igazgato
helyettes
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellenérzése, L
Iy ka t o Mulasztasi 5k Dokumentaciok . iy
& éléves munka tervezése és ulasztasi napld igazgatd
FEBRUAR S o P attekintése gazg
értékelése ellenGrzése,
igazgato
igazgato-
Baleset meselérd Udvari jatékok estekinta flgtt
& aleset megel6zés egtekintés elyettes
MARCIUS & fellilvizsgdlata g y
balesetvédelmi
felel6s
Személyi anyagok
naprakész vezetése pokumentumol, igazgato
APRILIS P ’ szabadsagkartonok Vizsgélat
szabadsdag kiadasanak attekintése 6vodatitkar
lehet&ségei
) igazgato
Maddszertani elvarasoknak Evzaro, ballagasi msor Megtekinté
& egtekintés i 5.
MAIUS valé megfelelés megtekintése & gazgato
helyettes
Csoportnapldk, o . .
o . p o P ) Dokumentaciok Igazgato
JUNIUS Nevelési év dokumentaldsa | fejl6dési naplok

ellenérzése

attekintése

49




igazgatd
Nyari feldjitasok figyelemmel Mindkét éoiilet Napi vizitek,
3 indkét épile i 5.
jutius kisérése P targyaldsok Igazgato
helyettes
igazgatod
Kovetkezd nevelési év Targyi feltételek, Napi szint( vizit,
AUGUSZTUS | o |5Készitése kdrnyezet biztositasa megbeszélések igazgato-
helyettes

Tisztasagi ellendrzés

A tisztasagi ellenérzés célja az 6voda higiénikus, rendezett és biztonsagos kornyezetének
folyamatos fenntartdsa, valamint a gyermekek egészségének védelme. Az ellenGrzés kiterjed a
csoportszobdk, gyermekmosddk, 6ltozék, kozos haszndlatu helyiségek, valamint az udvari
terliletek tisztasagdra és rendezettségére. Kiemelt figyelmet forditunk a takaritasi,
fert6tlenitési és higiénés elGirasok betartdsdra, tovabbd a szlkséges tisztitd- és
fertGtlenit6szerek megfelel6 taroldsdra és haszndlatara. Az ellenérzés soran feltart
hidnyossagok megsziintetésérdl, illetve a szikséges intézkedésekrél haladéktalanul

gondoskodunk.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

e Konyha, talalék,

e Csoportszobak

e Fébejarat, folyosok, épcs6k

e Mosdbkonyha, textiliak

e Iroda helyiségek, feln6tt mosddk, fejleszté pedagdgusi-és logopédiai szoba
e SO szoba, orvosi szoba

e Tornaterem

e Gyermekmosddk, 6lt6z6k

e Terasz, udvar
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AZ IGAZGATO FELADATTERVE (TEVEKENYSEGHALO)

RENDSZERESSEN ISMETLODO FELADATOK (havonta)

TANUGY- IGAZGATASI

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKALTATO!I

OviKréta feliiletén taldlhaté
dokumentumok (jelenléti iv,
csoportnaplo bejegyzések, fejl6dési
nyomon kovetd) ellendrzése

Helyettesitések ellenérzése

Gyermekvédelem

Csoportok tevékenységének ellenGrzése — értékelés
A pedagogusok villalt, vagy megbizason alapulé
feladatainak elvégzése, annak minGsége, igényessége,

egyéni felelGssége

Munkahelyi légkor helyzete, Konfliktusmegoldas, a
kozosségek bels6 helyzete, emberi kapcsolatok

Uj kollégak fogadasa, beilleszkedésiik segitése

Bizonylatok ellenérzése
Munkabdl valé tavolmaradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulorak

Etkezési dijak beszedése,
nyilvantartdsa

Tavolmaradasok

Jelenléti ivek ellenGrzése

Munkaidd kihasznalasanak
ellenGrzése

KIR adatok aktualizalasa

Munkaltatoi dokumentumok
rendezése, a valtozasok
folyamatos vezetése

IDOSZAKOS FELADATOK

ElGjegyzési napld vezetése
Ovodai szakvélemények elkészitése

Sz(ilGi irdsbeli nyilatkozatok
beszerzése a jogszabalyi elGirdsokat
figyelembe véve

Nevelési értekezletek elGkészitése

Eves terv elkészitése — értékelése

Beszamold elkészitése

VezetGi ellendrzési terv

Koltségvetés elkészitése
Normativa igénylése
Leltarozas, beszamold

Eszkdzbeszerzés

El. konyvek ellenérzése

Munka-, t(iz- és balesetvédelmi
oktatas

Munkaszerz6dések ellenbrzése

Munkaszerz6dések megirasa
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Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Kapcsolattartas a szilGi szervezettel
Kapcsolattartas az iskolaval

tovabbképzési lehetGségek figyelemmel kisérése (120
p)

Ellendrzési terv elkészitése

Szakmai munkakoz6sség és szakmai munkacsoportok
mikodésének ellenbrzése

Tehetségpontok mikodése

Etkezési dijak dokumentumainak
ellen6rzése, aktualizalasa, a
hatarozatok begydjtése

Személyi anyagok atvizsgalasa,
kinevezések, megbizasok,
atsorolasok.

Normativa igényléséhez adatok
egyeztetése

ALKALMI FELADATO

SZMSZ, PP, HAZIREND jogszabalyi és
torvényességi fellilvizsgalat,
atdolgozas

Jegyz6 értesitése (hidnyzas,
ovodavaltas, felmentés iranti kérelem

Ovodai szakvélemény elkészitése
Tankotelesek beiskolazasa

Tovabbképzési program elkészitése

Pedagogus életpalyamodellhez

kapcsolddo latogatasok, mindsitések, tanfelligyeleti
latogatasok

Szakmai bemutatok szervezése
Panaszok kivizsgalasa

Unnepekre valé rahangolédas

Nyugdijazas lgyintézése
Munkakori leirdsok aktualizalasa
Statisztika elkészitése

Ovodai torzskonyv aktualizéldsa
Szabadsagolasi terv

A munka-és az lgyeleti rend
aktualizalasa
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Teljesitményértékelés
A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz6l6 korabbi TER-szabdalyozas 2026. julius 11-ével
hatalyat vesztette, ezért a 2026-2027.-es nevelési évben személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatarozasara és a korabbi TER szerinti értékelés lefolytatdsara nem kerdil

sor.

A pedagoégusok szakmai munkdajanak nyomon kdvetése és fejleszt6 célu értékelése ugyanakkor
tovdbbra is fontos része intézménylink szakmai m(ikodésének. Ennek keretét a vezetdi
ellen6rzések, hospitadlasok, szakmai megbeszélések, a pedagdgiai dokumentdcio ellenérzése,
valamint a folyamatos vezetGi visszajelzés biztositja. Az értékelés tapasztalatait a pedagdgusok
szakmai fejl6désének tamogatasara és az intézményi pedagdgiai munka tovabbfejlesztésére

hasznaljuk fel.

20. TOVABBKEPZES
Belsé tovabbképzés
Kiemelt célunk a pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa, amelynek fontos eszkdze az
egymastdl valé tanulds és a bels6 tudasmegosztas lehetéségeinek tudatos kihasznaldsa. A
hospitaldasok, szakmai megbeszélések és mihelymunkdk sordn megosztott tapasztalatok,
bevalt gyakorlatok és mddszertani 6tletek hozzajarulnak a pedagégusok szakmai-mddszertani
kulturdjanak folyamatos megujulasahoz. Az egyiitt gondolkodas és a jo gyakorlatok atadasa
er@siti a nevel6testiilet szakmai egylUttm(ikodését, és tamogatja Pedagdgiai Programunk
egységes, magas szinvonalu megvaldsitasat. Mindez kozvetleniil szolgdlja a gyermekek egyéni
szlikségleteihez igazodd, sokoldalu és eredményes fejl6désének tamogatasat.
Célok:
e A pedagdgusok szakmai kompetenciainak folyamatos fejlesztése.
e Az egymastdl vald tanulds kulturajanak erdsitése az dvodai nevel6testiileten beliil.
e Innovativ nevelési mddszerek, jé gyakorlatok beépitése a mindennapi
nevel6munkaba.
e Az inkluziv szemlélet és a differencialt nevelés modszereinek elmélyitése, kiilonos
tekintettel az SNI-s gyermekek integracidjara.
o A gyermekek érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésének hatékonyabb tamogatdsa a

pedagdgusok egylittm(ikodésén keresztdl.
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Feladatok:

o Belsé mihelymunkak, esetmegbeszélések és hospitdlasok szervezése.

e JO gyakorlatok, nevelési helyzetek és tapasztalatok rendszeres megosztasa.

e Az Uj modszertani eszkdzok, jatékok és fejlesztési technikak kiprébalasa és kozos
értékelése.

e Az inkluzidt és differencidlt fejlesztést tamogatd mddszerek bemutatdsa és gyakorlati
alkalmazasanak megbeszélése.

o A bels6 tovabbképzések dokumentdlasa, tapasztalatok rogzitése és beépitése a
pedagégiai program megvaldsitasaba.

[}

A belsé hospitalds rendje

Latogatott pedagogus Csoport Id6pont
Kovacs Katalin Vegyescsoport 2026.11.09.
Fancsik Judit Fejleszt6pedagdgus egyeztetett id6pontokban
Hornyak Eva Nagycsoport 2027.02. 09.
Czabayné Csoka Annamaria | kdzéps6 csoport 2027.05. 13.

Kiils6 tovabbképzés

A kils6 tovabbképzéseken vald részvételt az intézmény Tovabbképzési Programjaban
meghatdrozott célok, prioritdsok és szempontok alapjan tervezziik és szervezziik. A
tovabbképzések a pedagdgusok folyamatos szakmai fejl6dését, moddszertani kultarajuk
gazdagitasat, kompetencidik fejlesztését, valamint az intézményi pedagdgiai célok
eredményes megvaldsitasat szolgaljak.

A képzések kivalasztasa soran figyelembe vesszilk a pedagdgusok jogszabdlyban
meghatdrozott tovabbképzési kotelezettségét, egyéni szakmai fejlédési igényeit, tovabba
6vodank kiemelt pedagodgiai és moddszertani célkitlizéseit. El6nyben részesitjik azokat a
képzéseket, amelyek kdzvetlenil kapcsolédnak intézménylink aktudlis fejlesztési irdnyaihoz,
kiilonosen az inkluziv neveléshez, az interkulturdlis kompetencidk fejlesztéséhez, az idegen
anyanyelv(i gyermekek nyelvi szocializacidjanak tamogatdsahoz, a korszer(i pedagodgiai
modszerek alkalmazdsdhoz, a képességfejlesztéshez, valamint a gyermekek szocialis és

érzelmi kompetencidinak erésitéséhez.
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Célok:

e apedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének tervszer( teljesitése

e aszakmai és mddszertani kompetencidk folyamatos fejlesztése

e apedagdgiai kultira gazdagitdsa és a korszer(i médszertani ismeretek bévitése

e azintézmény kiemelt pedagdgiai céljaihoz kapcsolddo szakmai fejl6dés tamogatdsa

e atovabbképzéseken megszerzett ismeretek és jo gyakorlatok beépitése a mindennapi

pedagdgiai munkaba

Feladatok:

e atéritésmentes és tdmogatott tovabbképzési lehet&ségek folyamatos figyelemmel

kisérése

e apedagdgusok részvételének dsztonzése az intézményi célokhoz és egyéni szakmai

fejl6désiikhoz illeszkedd képzéseken

o részvétel pedagdgus-tovabbképzést, szakmai fejlédést és modszertani megujuldst

tdmogato programokban és projektekben

e aképzéseken megszerzett ismeretek intézményen bellli megosztasanak 6sztonzése,

ezdltal a tovabbképzések eredményeinek beépitése a Képévar mindennapi

pedagdgiai gyakorlataba

Pedagodgus Munkakére Tovabbképzés cime Tovabbképzés Kredit
neve tipusa szama
Hornyak Eva Ovodapedagégus | Mentalhigiénés alapképzés Valaszthato 30
pedagdgusoknak
Hatékony oktatds-nevelés a
dramapedagdgia eszkozeivel
Hérincs Nikolett | Ovodapedagégus | Személyiségfejlesztés és Valaszthatd 30
tehetséggondozas a muivészet
eszkozeivel
Kis Marta Ovodapedagégus | A KNEIPP médszer alkalmazasa a
kdznevelésben
Lukacsné Ovodapedagégus | Iskoldra készité-a sikeres 6voda-iskola Tartalmi
Kozma Ildiko atmenet megujitd 30
Tar Magdolna | Ovodapedagégus | Enek-zene, rajzolas-festés, mintazas Tartalmi 30
kézimunka az 6vodaban megujitd
Toth Eszter Ovodapedagégus | A projektalapl oktatas elméleti és Viélaszthaté
modszertani alapjai 30
Vaczi Renata Ovodapedagdgus | Az évodai nevelés tartalma Tartalmi 30
megujitd
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Legitimacios zaradék

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda a 2026/2027. nevelési év munkatervét készitette:
Tarr Erzsébet intézményigazgato.

Datum: Budapest, 2026.09.01.
Tarr Erzsébet
Igazgatd

Az alkalmazotti kozosség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogdt korlatozas nélkiil

gyakorolta.
Bk,

Datum: Budapest, 2026.10.19.
Varkonyi Piroska

Az alkalmazotti koz0sség nevében

Az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat a nevelGtestlilet korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott. 253-
26-2026/1 hatarozataval a nevel6testiilet (igen, nem, tartozkodassal) 100%-al elfogadta az Erzsébetvarosi
Képévar Ovoda 2026-2027. nevelési év Munkatervét.:

Datum: Budapest, 2026.10.19. — ?—w

Fancsik Judit
NevelGtestiilet nevében

A Sziil6i Kozbsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta:

Datum: Budapest, 2026.10.19.

I e DL

Raffael Istvanné
SzUilGi szervezet nevében

Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda munkatervét az intézmény igazgatdjaként benyujtom a fenntartonak egyetértés
céljabol.
Datum: Budapest, 2026.10.29.

Tarr Erzsébet
Igazgatd
A fenntartd egyetértési jogot gyakorolt a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul.

B o O S SEr e

Niedermiiller Péter
A fenntarté nevében



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
Gyermekvédelmi munkaterv

2026-2027 nevelési év

A munkaterv célja a gyermekek biztonsaganak és jollétének elGsegitése, a veszélyeztetd korilmények korai
felismerése, a hatranyok mérséklése és a csalddok tamogatdsa. A gyermekvédelem az 6vodai nevelés
egészét athatd feladat, amely minden gyermekre kiterjed, és a mindennapi megfigyelésre, a bizalmi
kapcsolatokra, valamint a szakemberek 6sszehangolt munkajara épiil. Az dvodai gyermekvédelem kozponti
szempontja a megel6zés, a csaladi nevelés tdmogatdsa, az inkluziv szemlélet és az egyéni bandasmad.

Célkitiizések

e Erzelmi és fizikai biztonsdgot nyujtd, elfogadé évodai kdrnyezet kialakitasa; a megalazas, kirekesztés és
bantalmazds megel6zése.

e A gyermekek sziikségleteinek és erésségeinek megismerése; az egyéni fejl6dést tdmogatd pedagdgiai
segitség megtervezése.

e A csaladok hozzaférésének tamogatasa a szocidlis, egészségligyi és pedagogiai szolgaltatdsokhoz; a
rendszeres dvodaba jaras segitése.

e Aveszélyeztetettségre utalo jelek id6ben torténé észlelése, a sziikséges jelzés és intézkedés megtétele,
az esetek nyomon kovetése.

A helyzetelemzés
Szeptemberben csoportonként attekintjiik a befogadas tapasztalatait, a hidnyzasokat, a csaladok altal
jelzett nehézségeket és a sziikséges tamogatdasokat.

Jogszabalyi hattér

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Kulondsen 6. §, 17. § és 67/A. §: gyermeki jogok, jelzérendszeri feladatok, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
Kulonosen 8. §, 41-42. §, 46. § és 69. §: dvodai részvétel, adatkezelés és titoktartds, gyermeki jogok,
igazgatoi felelGsség.

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol
Kulonosen 51. § és 129. §: mulasztasok kezelése, gyermekvédelmi egylittmiikodés.

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
Az 6vodai nevelés gyermekkodzpontu alapelvei, az érzelmi biztonsag, az egészséges fejlédés és az egyéni
sziikségletek tdmogatdsa.



Feladat és felelGsség

Az igazgato szervezi és ellenérzi az intézményi feladatellatast. A gyermekvédelmi megbizott koordindlja az
esetek kovetését és a szakmai kapcsolattartast. Az évodapedagdgusok megfigyelnek, dokumentalnak és
kezdeményezik a szikséges segitséget. A nevelést segité munkatarsak észleléseiket haladéktalanul

tovabbitjak.
Folyamatos gyermekvédelmi feladatok

Az aldbbi feladatok az egész nevelési évben érvényesek.

Feladat és megvalositas

A gyermekek kozérzetének, viselkedésének, tarsas
kapcsolatainak és alapvetd ellatottsaganak megfigyelése. A
valtozasok tényszer( rogzitése.

A befogadds, érzelemfelismerés, segitségkérés és személyes
hatdrok tdmogatdsa mesével, babbal, jatékkal.

Bizalmi kapcsolat a csaladokkal; fogadddra, egyeztetett
csaladlatogatas indokolt esetben; elérhetd segitségek

bemutatasa.

Hidnyzasok pontos vezetése, az igazoldsok ellenérzése, a
kimaradas okainak tisztazasa és az eldirt értesitések teljesitése.

A tamogatast igényl6 gyermek pedagogiai segitésének

megtervezése; egyeztetés a szllGvel és az illetékes szakemberrel.

Jelzés, hatdsagi eljaras kezdeményezése és a megtett lépések
kovetése; egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgaltatoval.

Kapcsolattartds az 6vodai szocialis segitével, védéndvel,
gyermekorvossal és pedagogiai szakszolgalattal az adott tigyben
szlikséges korben.

FelelGs

Ovodapedagégusok;
segité munkatarsak

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégus;
gyermekvédelmi
megbizott

Ovodapedagégus;
igazgato

Ovodapedagégus;
bevont szakember

Eszlel6 munkatars;
igazgato;
gyermekvédelmi
megbizott

Gyermekvédelmi
megbizott; igazgatd

Modszer

megfigyelés

pedagodgiai reflexio

egyeztetés

ellen6rzés, értesitések

egyeztetés, értékelés

jelzés, visszajelzés,
kovetés

konzultécio,
egyuttmikodés



A nevelési év Uitemezett feladatai

Idészak

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Julius—
augusztus

Tervezett feladat

Helyzetfeltaras; partnerlista frissitése; szil&i
tajékoztatas; jelzési rend attekintése.

A befogadas értékelése; sziikség szerinti csaladi
konzultdciok; egyéni tamogatasi célok kijelolése.

Nevel6testiileti esetmegbeszélés a korai figyelmeztetd
jelekrdl; gyermekjogok és segitségkérés.

Az Gnnepi id6szakban tamogatast igényld csaladok
segitése; sziikség szerinti szolgaltatashoz iranyitas.
Tematikus szlilGi értekezlet az iskola halasztasrol.

Féléves helyzetértékelés; hianyzasok és tamogatasi
tervek attekintése; sziikséges mddositasok.

Szul6i konzultacié az érzelmi biztonsagrdl, napirendrél
és életkorhoz illeszkedé képerny6hasznalatrol.

Egyéni segitség eredményességének értékelése;
indokolt esetben szakmakozi egyeztetés.

Ovoda-iskola 4tmenet tdmogatasa; sziili
tajékoztatds; sziikséges szakmai egyittm(ikddés.

Nyari ellatasi és tamogatasi sziikségletek felmérése;
csaladok tajékoztatdsa az elérhetd segitségrél.

Eves szakmai értékelés; megvaldsult feladatok,
elmaraddsok és tovabbi szlikségletek dsszegzése.

A nyari mikoédésben a folyamatos gyermekvédelmi
feladatok biztositasa

FelelGs

lgazgatd; gyermekvédelmi
megbizott; dvodapedagdgusok

Ovodapedagégusok;
gyermekvédelmi megbizott

Gyermekvédelmi megbizott;
ovodapedagdgusok; szocialis
segité

Igazgato, gyermekvédelmi
megbizott; szocidlis segitd,
fejleszt6 szakemberek

Igazgato; gyermekvédelmi
megbizott; dvodapedagdgusok

Ovodapedagégusok; bevont
szakember

Gyermekvédelmi megbizott;
érintett szakemberek

Ovodapedagégusok; fejleszts
szakemberek

Igazgatd; gyermekvédelmi
megbizott

Gyermekvédelmi megbizott;
igazgato

lgazgato; gyermekvédelmi
megbizott;



Jelzés és intézkedés a gyakorlatban

Veszélyeztetettség észlelésekor jelzést kell tenni a gyermekjoléti szolgaltatdst nyujté szolgaltatdonak.
Bantalmazds, sulyos elhanyagolas vagy mas sulyos veszélyezteté6 ok esetén hatodsagi eljarast kell
kezdeményezni. A pedagdgiai segitség és a szulGi egyeztetés nem lehet a sziikséges jelzés elGfeltétele.
Kozvetlen veszély esetén az elsé feladat a gyermek biztonsaga és a slirgésségi segitség kérése, sziikség
esetén a 112 hivasa. [Gyvt. 17. §]

Az észlel6 munkatars a belsé jelz6 dokumentumon datummal rogziti a tényeket, a gyermek spontan
kozlését és az intézkedéseket. A jelzést az igazgatd utjan tovabbitjuk és kovetjik [Nkt. 42. § (3)]. Kiemelt
veszélyeztet$ okra utald kérilménynél haladéktalanul kell eljarni; a Gyvt. 17. § (4a)—(4b) szerinti legfeljebb
harom munkanap nem vdrakozasi id6. A szul6 tajékoztatasat a gyermek biztonsagara tekintettel, sziikség
esetén az eljaré szakemberrel egyeztetjik.

Az igazolatlan 6vodai mulasztas kiiszébei

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti dvodai részvételnél, egy nevelési éven beliil, a 20/2012. EMMI rendelet
51. § (4)—(4c) bekezdése szerint:

Igazolatlan mulasztas lgazgatoéi feladat

Ertesités az illetékes csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak; csalddbdl kiemelt

Bt (1 t6bb : : g
napnaito gyermeknél a gyermekvédelmi szakszolgalatnak.

Tizenegy nap elérése Az dltalanos szabalysértési hatdsag tajékoztatasa.

5 il Haladéktalan értesités az illetékes gyamhatésagnak és csalad- és gyermekjoléti
Husz nap elérése & F e A ; - :
koézpontnak; csaladbdl kiemelt gyermeknél a gyermekvédelmi szakszolgalatnak.
Varhato eredmények és értékelés

A sziil6k biztonsagosabban kérnek segitséget, a csaladok jobban ismerik az elérheté tamogatasokat, és a
szlikséges szakmai segitség id6ben megszervezédik. Az értékelés alapja a vallalt feladatok teljesiilése, az
egyéni célokhoz viszonyitott vdltozds, a csaladok visszajelzése és a jelzések dokumentalt kovetése. Az
intézménylinkbe jaré gyermekek jogai érvényesiilnek, valamint a testi, lelki és szellemi biztonsagban
nevelkedhetnek.

Budapest, 2026. 09.21.

~

l/ .
BT ) ’gﬁ{
Fancsik Judit

gyermekvédelmi megbizott



A HABILITACIOS MUNKAK(")Z(:)SS(’} MUNKATERVE
A 2026/27-ES NEVELESI EVRE

A munkakézosséget vezeti: Adam Eva gyogypedagogus, Erzsébetviarosi Kopévar Ovoda

A munkakozosség célja: az Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda neveldtestiiletébdl a munkacsoportba
onként jelentkez6 pedagdgusok szamara ismeretbovtés a komplex és szenzomotoros szemléletii
fejleszté munka targykorébol eloadasokon, sajat élményeken és esetfeldolgozason keresztiil.

Az egyes fogyatékossagok, a fogyatékossag eldidézte élethelyzetek abrazolasa irodalmi miivekben
— irodalomfeldolgozas.

A munkak6zosség miikodése: a nevelési év folyaman hat alkalommal, alkalmanként egy éraban. A
részvétel mindenki szamara nyitott, akar egy-egy alkalomra vagy folyamatos részvétellel is.

Részletes munkaterv

2026. oktober folyaméan a munkacsoport meghirdetése messengeren. Megalakulas. Irodalmak révid
bemutatasa, elosztasa.

2026 novemberében: Iskolaelokészités papir €s ceruza nélkiil. Az iskolaérettség mozgasos
kritériumai, azok fejlesztési lehetéségi a mindennapokban és a mozgésfoglalkozasokon.

2027 januarjaban: Iskolaelokészités papir és ceruza nélkiil. Figyelem, beszédértés, hangtani
tudatossag, formaészlelés.

2027 februarjaban esetmegbeszélés
2027 marciusaban esetmegbeszélés
2027 4prilisaban az olvasott miivek egyéni referalasa, beszélgetés az altaluk felvetett témakrol,

kapcsolodva esetlegesen sajat élményeinkhez

Budapest, 2026. szeptember 20.

= |
," \ ‘(] 0 un \'_(4\
Adam Eva
gyogypedagogus



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda

“Generacios kiilonbségek, esélyek és lehetdségek az
egyiittmiikodésben”Munkakoz6sség

Munkaterve
2026-2027-es nevelési év

Célkitlizés

A munkakozosség célja a kilonbozd életkord és szakmai tapasztalati évodapedagégusok
egyuttmikodésének erdsitése, a kolcsonos tiszteletre és tudasmegosztasra épuld szakmai
kozosség fejlesztése. A kozos munka tdmogatja a pedagdgusok onreflexiéjat, mentélhigiénés

egyensulyat, valamint a gyermekekkel és csaladjaikkal kialakitott elfogadd, partneri
kapcsolatot.

Kiemelt cél a generdcidkhoz kapcsolodd elGitéletek csokkentése, a  digitélis
eszkdzhaszndlatban megmutatkozé kulonbségek athidaldsa és a bevalt pedagdgiai
tapasztalatok kolcsonos dtaddsa. A generdciés nézépont segiti a megértést; a kézos
feldolgozas soran az egyéni életlt, a személyes sziikségletek és az adott helyzet sajatossagai is
hangsulyt kapnak.

Altaldnos feladatok

e A generacios tapasztalatok, értékek és kommunikacios szokasok megismerése sajat élményd
gyakorlatokkal, kozos gondolkodassal és szakmai beszélgetésekkel.

e Az Onismeret, az empdtia és a néz6pontvaltas fejlesztése; a pedagogusi attitlid és a
személyes példaadas tudatositasa.

e A gyermekek figyelmi, kapcsolddasi és jatékigényének megértése; a mozgasra, szabad
jatékra és személyes kapcsolatokra épll6 pedagdgiai valaszok megosztasa.

e A szlil6kkel folytatott érthetd, tiszteletteljes és hatarokat tartd kommunikacié tdmogatasa, a
kapcsolattartds kozosen kévethetd kereteinek megfogalmazasa.

e A kollégak kozotti kdlcsonos tanulds és tdmogatds biztositasa, a szakmai nézetkiilénbségek
konstruktiv megbeszélése.

e Az alkalmak tanulsdgainak rovid rogzitése, a kiprébalt mddszerek bemutatdsa és a
tapasztalatok visszacsatolasa.

Varhaté eredmények

Erésodik a munkatdrsak kozotti bizalom, az egymas irdnti nyitottsdg és a segitségkérés
lehetdsége. Tudatosabbd valik a kommunikécié és a konfliktuskezelés, bévil a gyermekek
egyéni szlkségleteire valaszolé6 mddszertani eszkoztar. A pedagdgiai munkaban varhaté
eredmény a pontosabban megfogalmazott egyéni fejlesztési cél, a gyermek erdsségeire épiils
differencialas és a csaladokkal vald hatékonyabb kommunikacié.



Alkalmankénti litemezés

Tervezett alkalmak: 2026. oktéber, november; 2027. januar, februar, marcius és aprilis. A pontos
id6pontok az intézményi programokhoz igazodva keriilnek kijelolésre. Az alkalmak szervezését a
munkakézosség-vezetd koordindlja, a feldolgozasban és a tapasztalatmegosztasban a tagok aktivan
részt vesznek.

Idépont

2026.
oktober

2026.
november

2027.
januar

2027.
februar

2027.
marcius

2027.
aprilis

Téma

K6z0s alapok-
motivalas,
érzékenyités

Generacios
kulonbségek és
erdsségek

A mai évodas
gyermek
megértése

Beszamolok az
egyéni
fejlesztést
segitd
modszerek
kiprobalasarol

Partneri
kommunikacio a
szul6kkel

Egytttmdkodés
és
tudasmegosztas,
évzaro értékelés

Tevékenységek és modszerek

Erzékenyitd, sajat élmény(
gyakorlatok; személyes generacios
tapasztalatok és elvarasok megosztdsa;
kozos értékek gydijtése.

Rovid szakmai el6adas vagy
témafelvezetés; kiscsoportos
feldolgozas; a szakmai életutbodl hozott
példak elemzése, sztereotipiak kdzos
atgondoldsa.

Generdcios tapasztalatok és egyéni
szlikségletek elkulonitése; anonimizalt
esetek elemzése; a megfigyelésekre
éptld, differencilt jatékos és
mozgasos fejlesztési lehetdségek
gylijtése.

A januarban valasztott modszerek
tapasztalatainak feldolgozasa: egyéni
beszamoldk, kozos reflexio, tamogatod
visszajelzések és a tovabbi fejlesztési
lépések megfogalmazasa.

Szerepjatékok és helyzetgyakorlatok;
eltérd szulGi elvarasok megértése;
személyes és digitalis kapcsolattartas,
vélaszadasi keretek és szakmai hatarok
attekintése.

Bevalt pedagogiai gyakorlatok
megosztdsa; egylttmikodési
helyzetek, nézetkiilonbségek és
tamogato visszajelzések megbeszélése;
éves onreflexio, kozos értékelés és a
folytatds tervezése.

Varhato eredmény

A résztvevik felismerik sajat
el6feltevéseiket. K6zos értékek
és egylttmikodési alapelvek
megfogalmazasa.

Arnyaltabba vélik egymas
megitélése. A tagok
megnevezik, milyen
tapasztalatot tudnak atadni, és
miben szeretnének segitséget
kapni.

Minden résztvevd egy gyermek
megfigyelt sziikségletéhez
valaszt fejlesztési célt és
madszert. A kiprébalas
tapasztalatairdl a kovetkezd
alkalmon beszamol.

Minden résztvevé bemutatja a
kiprobalas tapasztalatait. A
kozos elemzés alapjan

. pontositja a gyermek egyéni

fejlesztési céljat és a valasztott
maodszert.

Tudatosabb, egyértelmtibb
szlil6kkel valé kommunikacio.
Otletek a kapcsolattartas
alapelveire és a nehéz
beszélgetések kezelésére.

Bévil a kozos
otletgydjtemény. Osszegzés
készul az egytttm(ikodés és az
egyéni fejlesztés
tapasztalatairdl; a kozosség
kijeloli a kovetkezs év
fejlesztési iranyait.



A generacios tudatossag szerepe

A tervezett éves egylttm(ikodés célja, hogy a generacids kiilonbségek tudatositasa az egyes
gyermekek megértését és személyre szabott tamogatasat szolgalja. A k6z06s feldolgozés soran
szeretnénk megvizsgalni, hogyan jelennek meg a véltozo csaladi szokasok, a digitalis kérnyezet
és a kapcsolédasi mintdk a gyermekek Ovodai tapasztalataiban, és ezekhez hogyan
igazithatjuk pedagogiai vélaszainkat.

A generacids szemlélet elsGsorban a pedagdgus kérdésfeltevéseit és dnreflexidjat segiti.

Budapest, 2026. 09.13. Fe ;f\/
Fancsik Judit

munkakodzbsség-vezetd



INTERKULTURALIS KOMPETENCIAK BOVITESE MUNKACSOPORT

Eves munkaterv

2026-2027

Az Erzsébetvérosi Képévar Ovoda befogadd, inkluziv pedagégiai szemléletének megfeleléen
kiemelt figyelmet forditunk a kiilonb6z6 kulturalis és nyelvi hattérrel rendelkezé gyermekek
eredményes beilleszkedésére, a kozosséghez tartozas élményének erdsitésére, valamint a
kulturalis sokszinliség értékként valé megjelenitésére.

A munkacsoport célja az 6vodapedagogusok interkulturdlis kompetencidinak fejlesztése, a
mar meglévd j6 gyakorlatok osszegylijtése és tovabbfejlesztése, valamint olyan mddszertani
eszkoztar kialakitasa, amely tdmogatja az eltéré anyanyelvi és kulturalis hatter( gyermekek
befogadasat, nyelvi szocializacidjat és kozosségi integraciojat.

Tovabbi cél, hogy a gyermekek természetes mddon taldlkozzanak mas orszagok, népek
nyelveivel, meséivel, verseivel, zenéivel, jatékaival, szokdsaival és hagyomanyaival, ezéltal
fejlédjon nyitottsaguk, elfogadasuk és egymas iranti tiszteletiik.

Célok

% azinterkulturalis szemlélet er@sitése az intézmény pedagdgiai gyakorlataban

% azidegen anyanyelv(i gyermekek befogadasanak és beilleszkedésének tamogatasa

% anyelvi akadalyokbdl ad6dé nehézségek csokkentése

** a magyar mint idegen nyelv elsajatitdsanak tamogatdsa jatékos, életkorhoz igazodd
modszerekkel

% a gyermekek kulturalis érzékenységének, nyitottsaganak és elfogadd attitlidjének
fejlesztése

%o

*f

a kiilonb6z6 kulturdk értékeinek megismertetése

e

s

a tobbnyelviiség értékként torténé megjelenitése;

X3

¢

az 6vodapedagogusok mddszertani kulttirdjanak gazdagitasa

%o

!

a csaladok kulturdlis értékeinek bevondsa az dvodai életbe

/)
.0

L)

a szll6kkel vald partneri egytlittmiikodés erdsitése

N/
o0

az intézményben mar miikodé jé gyakorlatok 0sszegylijtése és megosztasa

Feladatok

v" A munkacsoport a nevelési év soran feltérképezi az intézményben jelen |évé kulturalis
és nyelvi sokszinliséget, valamint Osszegy(jti azokat a pedagdgiai moddszereket,
amelyek eredményesen alkalmazhatok az eltér6 anyanyelvi gyermekek
tdmogatdsaban.



v' Kiemelt feladatunk a nyelvi szocializaciot segité jatékok, mesék, mondokak, képi és

kommunikacids eszk6zok gyljtése, kiprébalasa és rendszerezése. A munkacsoport

tevékenysége ezzel kapcsolddik a ,Nyelvi szocializacié tamogatdsa — jaték- és

mesegyljtemény elkészitése, megosztasa” szakmai programhoz is.

Fontos feladat tovabba a csaladok bevonasa. Toreksziink arra, hogy az dvodankba jaro

kilonb6z6 nemzetiségli csaladok sajat kulturdlis értékeikkel, meséikkel, dalaikkal,

verseikkel, jatékaikkal és hagyomdnyaikkal is hozzajarulhassanak kozdsséglink
gazdagitasahoz.

Tervezett tevékenységek a nevelési év soran

Eldészak

Feladat, tevékenység

Vérhaté eredmény

Szeptember

A munkacsoport megalakuldsa, éves célok és
feladatok meghatdrozasa. Az intézmény kulturalis
és nyelvi sokszinliségének attekintése.

K6zos szakmai célok kialakitasa,
éves feladatok pontositasa.

Az idegen anyanyelvli gyermekek befogadasat

J6  gyakorlatok  Gsszegydjtése,

Oktober segit6 pedagdgiai modszerek Osszegydljtése. ik
& ERABERE ; i ByHd modszertani eszkoztar bévitése.
Tapasztalatcsere a pedagogusok kozott.
Nyelvi szocializaciét tamogaté jatékok, képes||A mindennapi pedagogiai
November |lkommunikaciés eszk6zok, monddkak és egyszer(||munkaban hasznalhato
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a csaladok bevonasaval.
Szakirodalmi  tajékozdédas az interkulturalis , )
’ 3 N Al y A|Pedagdgusok szakmai
Janudr nevelés, a tobbnyelviiség és az idegen anyanyelvi|. : s ik
z — i S ismereteinek bdviilése.
gyermekek dvodai tdmogatdsanak témajaban.
JJatékok a vilag korul” — kulonboz6 kultardk|| , . . ) -
, i ) ) . ., lJatékgydjtemény bévitése,
Februdr lgyermekjatékainak, mozgdsos és kozosségil| . ., . Royi3. g
s e B kozosségi élmények erdsitése.
jatékainak gydjtése és kiprobalasa.
A szil6k bevondsa az dévodankban jelen 1évé
- kultarak legismertebb népmeséinek||Tobbnyelvd, multikulturélis
rcius
Osszegy(jtésébe. ldegen nyelvii mesék magyar||mesegy(ijtemény kialakitdsa.
nyelv(i valtozatainak 6sszegytijtése.
A tobbnyelviiség és kulturalis
Aprilis Kapcsolédds a Koltészet Napja intézményi sokszintiség élményszer(

programhoz: magyar és idegen anyanyelv(i versek,

megjelenitése.
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mondokak bemutatdsa. A csaladok bevonasa a
versgy(jtésbe.

»Sokfélék vagyunk - Osszetartozunk” , ] %
gy Elfogadas, tolerancia, kulturalis

érdeklédés és kozosségi
Osszetartozas erésitése.

interkulturalis projekt megvaldsitasa
csoportszinten. Zene, tanc, mese, jaték, viseletek,
ételek és hagyomanyok megjelenitése.

A munkacsoport  éves  tevékenységének||Intézményi szinten haszndlhatd
értékelése. A létrehozott szakmai anyagok||mddszertani gylijtemény, tovabbi

rendszerezése, megosztdsa a nevel6testilettel.  ||fejlesztési irdnyok meghatdrozasa.

Bels6 tudasmegosztas

v A munkacsoport miikédésében kiemelt szerepet kap az egymastdl valé tanulas. A tagok az
Osszegylijtott szakirodalmakat, jatékokat, meséket, moddszertani Otleteket és sajat
tapasztalataikat rendszeresen megosztjak egymassal és a nevelGtestiilet tobbi tagjaval.

V' LehetGség szerint hospitalasok, szakmai megbeszélések és rovid médszertani bemutaték
keretében is bemutatjuk az eredményesen alkalmazott gyakorlatokat.

v Kulén figyelmet forditunk azokra a nonverbdlis és vizuédlis kommunikaciés megoldasokra,
amelyek az d6voddba uUjonnan érkezd, magyarul még alig vagy egydltalan nem beszélé
gyermekek szdmdra megkonnyitik a napi rutin megértését, sziikségleteik kifejezését és a
kozosségbe torténd bekapcsolddast.

A csaladok bevonasa

Az interkulturdlis nevelés fontos alapja a csaladokkal kialakitott bizalmi, partneri kapcsolat. Arra
toreksziink, hogy a kiilféldi hatter( csalddok ne csupdn az évodai integracio tamogatott résztvevdi,
hanem sajat kulturajuk értékeinek kozvetitdi is lehessenek.

Ennek érdekében lehetdséget biztositunk:

e meseék, versek, monddkak és dalok megosztasara

e csalddi és kulturdlis hagyomanyok bemutatasara

e kiilonboz6 nyelvek jatékos megjelenitésére

e gyermekjatékok, zenék, tancok megismertetésére

e aKoltészet Napjahoz és mas intézményi programokhoz valé kapcsolddasra
e atobbnyelvii népmese- és versgylijtemény bévitésére

A gyermekek interkulturalis kompetencidinak fejlesztése

A tevékenységek soran nem az egyes kulturak ,bemutatdsa” 6nmagdban a cél, hanem olyan
mindennapi évodai kornyezet kialakitdsa, amelyben a gyermekek természetes tapasztalatta valik, hogy
kilonbozd nyelveken beszélhetiink, eltéré szokasaink lehetnek, mégis egy kdzosséghez tartozunk.



A jatékok, mesék, versek, zenék, mozgasos tevékenységek és kozos élmények segitségével tdmogatjuk
az empatia, az egylttmikodés, a tarsak iranti érdekl6dés, az elfogadas és a kolcsonos tisztelet
fejlédését.

Varhato eredmények

boviil a pedagoégusok interkulturalis médszertani tudasa;

tudatosabba valik az idegen anyanyelvi gyermekek nyelvi és kozosségi tamogatasa;
boviil a nyelvi szocializaciot segitd jaték- és eszkoztar;

létrejon, illetve tovabb béviill egy intézményi szinten hasznalhatdé mese-, vers-,
monddka- és jatékgyljtemény;

erdsodik a csalddok bevonasa és az 6voda—csalad egyittmUikodés;

a gyermekek nyitottabba és érdekl6débbé valnak mas nyelvek és kulturak irant;
erdsodik az elfogadas, az egymas iranti tisztelet és az 6sszetartozas érzése;

az interkulturalis szemlélet még hangsulyosabban beépiil az intézmény mindennapi
pedagdgiai gyakorlataba.

A munkacsoport munkajanak dokumentalasa és értékelése

A megvalosult tevékenységeket a munkacsoport folyamatosan dokumentdlja. A gy(ijtott szakmai
anyagokat, jatékokat, meséket, verseket és mddszertani otleteket rendszerezziik és a pedagdgusok
szamara hozzaférhet6vé tesszik.

A nevelési év végén a munkacsoport értékeli:

v
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a kitlizott célok és feladatok megvaldsulasat;

a pedagogusok szakmai egylittm(ikodésének tapasztalatait;
a gyermekek részvételét és reakcidit;

a szlil6i bevonas eredményességét;

a létrejott modszertani anyagok gyakorlati hasznalhatosagat;
a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket.

Az értékelés tapasztalatai alapul szolgdlnak a kovetkezd nevelési év interkulturalis neveléssel
kapcsolatos céljainak és feladatainak meghatdrozasahoz.

Budapest, 2026. szeptember 09.
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Az algoritmikus gondolkodas fejlesztése padlérobotok
segitségével

Ovodapedagégus: Toth Eszter Agnes
Korcsoport: Kozépso- és Nagycsoport
Iddtartam: 45 perc/hét 2026/27 tanév

A tevékenység célja:
Az algoritmikus gondolkodas ¢letkornak megfeleld, jatékos fejlesztése. A gyermekek

problémamegoldd, tervezd, logikai és téri tajékozodasi képességeinek erdsitése, a sorrendiség,
az iranyok és az egyszerli szabalykovetés gyakorlasa.

megkeriilése.

Tartalom Hlemelt
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Altalinos fejlesztési feladatok

e Az egyszerli algoritmikus gondolkodas megalapozasa.

e A problémaék [épésekre bontasanak gyakorlasa.

e A sorrendiség, iranyok és szabalyok felismerése.

o Az eldzetes tervezés és a terv megvaldsitasanak gyakorlasa.

e A téri tajekozodas €s iranyfogalmak elmélyitése.

o Figyelem, koncentraci6 és emlékezet fejlesztése.

e Problémamegoldo és logikus gondolkodas erdsitése.

o Hibakeresés, onellendrzés és javitas gyakorlasa.

o Kreativ, tobbféle megoldasi lehetdséget keresé gondolkodas 9sztonzése.
e Péros és csoportos egyiittmiikodés, kommunikacio fejlesztése.
e Az 0nallo feladatvégzés és dontéshozatal tamogatasa.

Modszertani alapelvek

o Fokozatossag és differencidlas: az egyszeri utasitasoktol az dsszetettebb problémak
felé haladas.

o Jatékossag és élményszeriiség: a robot alkalmazasa mesei, tematikus és mozgasos
jatékokba agyazva.

o Cselekvéses tanulas: a gyermek sajat tapasztalatai és probalkozasai keriilnek el6térbe.

o Unplugged tevékenységek: a robot hasznalatat megel6zéen mozgasos, irany- és
sorrendiségre épiild jatékok alkalmazasa.

o Hibazas lehetdsége: a téves megoldas a tanulasi folyamat természetes része, amely
lehetdséget ad a hibakeresésre és Gjratervezésre.

o Kooperacio: paros és kiscsoportos feladatok soran egymas otleteinek meghallgatasa,
kozos dontés és problémamegoldas.

Alkalmazott eszkozok

Padlorobot (pl. Bee-Bot), négyzetracsos robotpalya, irany- és képkartyak, nyilak,
szamlalokartyak, akadalyok, természetes és tematikus targyak, mesékhez és projektekhez
kapcsolodo palyaelemek.

Varhaté eredmények
A gyermekek életkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleléen:

o képesek egyszerii utasitasok kovetésére;

o felismerik és alkalmazzak az alapvet iranyokat;

e egyszerii Gtvonalat elére megterveznek;

o képesek tobb egymast kovetd utasitas végrehajtasara;

o felismerik ¢s javitjak a hibas megoldasokat;

o tobbféle megoldasi lehetéséget is kiprobalnak;

o fejlodik problémamegoldo, logikus és téri gondolkodasuk;

o egyre Onallobban és egyiittmiikoddbben vesznek részt a feladatokban.

NGl



Erzsébetvarosi Kopévar Ovoda
»Kreativ kezek — szarnyalé képzelet”
Alkoto6 tehetségmiihely 6vodas gyermekek szamara

Programterv 2026-2027

1. A tehetségmiihely illeszkedése az intézmény Pedagégiai Programjahoz

Az 6vodaskori gyermekek természetes modon érdeklédnek a szinek, formak, anyagok és
kiilonbozo alkotasi lehetoségek irant. A vizualis tevékenységek soran fejlodik kreativitasuk,
képzeletiik, finommotorikajuk, problémamegoldé gondolkodasuk, valamint Onkifejez6
képességiik. :

A tehetséggondoz6 program célja, hogy az atlagostol eltérd érdeklddést, kreativitast, kitartast
vagy kiilonleges vizualis érzékenységet mutatd gyermekek szamara gazdagito, élményalapu és
differencialt alkotasi lehetdségeket biztositson.

Célcsoport: nagycsoportos, illetve iskola eldtt allo, kiemelkedd kreativitast, vizualis
érzékenységet és alkotokedvet mutatd gyermekek

Foglalkozéasok gyakorisaga: heti 1 alkalom, 45-60 perc
Csoportlétszam: 8—12 {6

2. A tehetségmiihely altalanos célja

A gyermekekben rejlo alkotdi, kreativ és vizudlis képességek feltarasa, tamogatisa és
tovabbfejlesztése, az egyéni erdsségek felismerésére és kibontakoztatasara.

Kiemelt célok:
o akreativ gondolkodas fejlesztése;
o az Onallo oOtletalkotas 6sztonzése;
o az Onkifejezés lehetdségeinek gazdagitasa;
o avizudlis érzékenység ¢s esztétikai érzék fejlesztése;
o kiilonboz6 technikdk és anyagok megismertetése;
o az alkotéds 6romének megélése;
e aproblémamegoldo és kisérletezé gondolkodas tamogatasa;
e az Onbizalom és pozitiv énkép erdsitése;
o akitartas, feladattudat és 6nallosag fejlesztése;
o agyermekek egyéni tehetségigéreteinek felismerése és gondozasa.

3. A tehetségigéretek felismerésének szempontjai

A programba azok a gyermekek keriilhetnek, akiknél tobb tertileten is megfigyelhet6:
e kiemelkedd érdeklodés az alkotd tevékenységek irant;
o szokatlanul gazdag fantaziavilag;
o eredeti, egyéni Otletek megjelenése;
o fejlett forma- és szinérzék;
o részletekre vald fokozott figyelem;
e 0nallé munkavégzés;



o 1j technikak iranti érdeklodés;

o kisérletezo kedv;

e hosszabb ideig tart6 koncentracio;

o kitartas az alkotasi folyamatban;

e problémdk kreativ megoldasa;

o sajat elképzelések kovetkezetes megvalositasa;
e Orom és belsé motivaci6 az alkotas soran.

Fontos szempont, hogy a gyermek tehetségigérete nem feltétlentl jelent kifinomult technikai
tudast. Ovodaskorban kiilondsen jelentds az alkotokedv, a kivancsisag, az eredetiség és a
fejloédési potencial.

A tehetségmiihelybe valo bekeriilés az 6vodapedagdgusok javaslata és a mithelyvezetd
személyes tapasztalatai alapjan torténik.

4. Feladatok
o Otletgazdagsag;
o eredetiség;
Kreativitas fejlesztése e rugalmas gondolkodas;
o tobbféle megoldas keresése;
o képzelet

o formaérzék;

o szinérzék;

Vizualis képességek fejlesztése o térbeli tajékozodas;
e kompozicios érzék;
o megfigyeloképesség.

e szem-kéz koordinacio;

o ceruzafogas;

Finommotorika fejlesztése e vagas, tépés, ragasztas;

e  gyurmazas;

e apr6 targyakkal valé manipulacio.

e Onbizalom;
e Onallosag;

° kitartés;
Személyiségfejlesztés o feladattudat;
o tlrelem;

o egyiittmikodés;
o egymas munkajanak elfogadésa

e problémamegoldas;

Gondolkodasi képességek o tervezés;

fejlesztése o kovetkeztetés;

o ok-okozati 6sszefliggések felismerése;
o kreativ problémamegoldas.




5. Alapelvek a miikodtetés soran:

A gyermek szamara az alkotas folyamata fontosabb, mint a kész produktum

A pedagdgus figyelembe veszi a gyermek egyéni érdeklodését, fejlettségét és dtleteit
Differencialas: Azonos téman belill minden gyermek sajat képességeinek és
érdeklodésének megfeleld szinten dolgozhat.

Szabad Onkifejezés: Nincs kotelezben azonos végeredmény. A gyermek sajat
elképzeléseit valosithatja meg.

Kisérletezés: A program lehetdséget biztosit az anyagok, eszk6zok €s technikék szabad
kiprobalaséra.

Folyamatkozpontiusag: A hangsily az alkotds 6romén, a tapasztalatszerzésen és a
fejlodésen van.

Pozitiv meger6sités: A pedagogus a gyermek erdfeszitését, oOtleteit, kitartasat és
fejlodését értékeli.

7. Az éves tevékenységek soran tervezett modszerek

beszélgetés;

szemléltetés;

bemutatas;

felfedeztetés;

jatékos problémamegoldas;
projektmodszer;

egyéni és paros munka;
kooperativ tevékenységek;
differencialt feladatadas;
szabad alkotas;
kisérletezés;

pedagogusi ravezetés;
pozitiv megerosités.

8. Alkalmazand¢ technikak és anyagok

Rajzolas, festés

ceruza;

zsirkréta;

olajpasztell,

vizfesték;

tempera,

ujjfestés;

szivacsfestés;

nyomdazas;

kiilonboz6 természetes anyagokkal torténd festés.

Térbeli alkotas

gyurma,

sO-liszt gyurma;

levegdn szaradd massza;
papirmasé¢;

karton;

dobozok;
Gjrahasznositott anyagok.



Kollazs és montazs

e szines papir;
o Ujsagpapir;

o textil;
o fonal;
o falevél;

o termések;
o természetes anyagok.

Kézmiives technikak

o tépés;

e vagsas;

o hajtogatés;
e sodras;

o fonas;

e ragasztas;
e nyomtatas;
e szOvés egyszerl formai.

9. Eves tematikus terv

3

IDO ALKALOM TEMA FO TECHNIKA ESZKOZOK
TEVEKENYSEG
szeptember 1. sneiiksrieg Sk, sl festés vizfesték, tempera
egymast!” festés
oktober 2 nyomtatas vizfesték, tempera
levélnyomat,
3. Az 0sz szinei”
ragasztas ragasztd,falevél,termések
4. terméskép
5. ragasztas olld, ragaszto,
november 6. rajzolas zsirkréta, filctollak,
7 w8Eek meseillusztracio ragasztas i i :
. képekben” g matrica, kinyomak
8. feStéS 'tempera
9. gyertyadntés rezso,gyertyamaradékok,
,,Varazslatos tinnepi diszek, , ; kanoc,o’llcf,ceruza,uvegek
december 10. A PO g ragasztas,sodras | hurkapalcika, hungarocel
linnep térbeli alkotasok e B
golyo,gyongydk, fonalak
11. festés




12. festés tempera, vizfesték,
szivoszallal
januar szivoszal,
krepp —papir
13. festés krepp papir,
.Kisérletezo R T lufi-nyomdazas | viz, ecset, lufi
R e festészeti kisérletek
miivészek
14. -Wce papir wc-papir guriga
gurigaval
LS.
16. tépés papir,
februar 17. vagas karton
LAlarcok és maszk- és = 2 .
18. T i) = = forméazas tojastarto
fantazialények figurakészités
19. festés ragaszto, festék
20 ragasztas kupakok, ragaszto,
marcius 21. vagas ollo, karton,
,Tavaszi természet ihlette - s R
22. . e 5 festés festék, zsirkréta
¢bredés alkotasok
23. sodras,ragasztas | fonal,favics,termések
24, vagas kartoncikkek, papir,
aprilis 25. e : . ., | rajzolas filctoll, ragaszto,
P ,Ujrahasznositott | hulladékanyagokbdl J &
csodak™ szobrok . ;
26. ragasztas szines fonalak
2. ragasztas Nagyméreti
kartonlapok, dobozok
majus 28 rajzolas
: P S filctoll
29 LA mi egyéni €s kozos sl i, S
] kiallitasunk™ alkotasok, kiallitas 3 ;
ragaszto, fonal
30. festés

tempera




10. Viarhaté eredmények
o fokozodo alkotokedv;
nagyobb 6nallosag;
gazdagodo otletvilag;
batrabb Onkifejezés;
kitartobb munkavégzés;
j technikak iranti érdeklodés;
kreativ problémamegoldas;
pozitivabb onértékelés;
egymas alkotasainak elfogadasa;
az alkotasi folyamat 6romének erésddése.

Budapest, 2026. 09.16.

/ Q »(z/f‘( /é//

Koncz Jadit Noémi
miihelyvezet6



